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b prvi podelitvi nagrade ED.VITA za dosezke na podroc¢ju trajnostnosti v

visokem 3olstvu Zelim iskreno Cestitati vsem ekipam za nagrajene projekte, ki
so predstavljeni v tej brosSuri, pa tudi vsem, ki so se prijavili za nagrado. Velik odziv
visoko$olskih deleznikov na prvo podelitev nagrade ED.VITA je jasno pokazal, da gre
za pobudo, ki jo slovenski visokos$olski prostor potrebuje.

Veseli me, da smo na Ministrstvu za visoko Solstvo, znanost in inovacije prepoznali
trenutek in s pobudo za nagrado ED.VITA spodbudili pozitiven premik na poti k
trajnostnosti ne le v visokem Solstvu, ampak v druzbi kot celoti.

Veseli me tudi, da smo pri tem nasli enako predanega partnerja v Nacionalni agenciji
za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS). VisokoSolske institucije in delezniki, ki z njimi
sodelujejo, niso za zeleni prehod pomembni le zaradi odli€nega znanja ter raziskav

in inovacij, s katerimi utirajo pot novim tehnologijam; so tudi prostor kriticnega
razmisleka o delovanju vsakega posameznika, posameznice in druzbe kot celote,
inkubator socialnih inovacij, ki bodo poleg tehnoloskih reSitev nujne, da ohranimo

naso osnovno infrastrukturo — naravo - tudi za prihodnje generacije.

ED.VITA odpira prostor, ki bo najboljSe prakse na podro€ju trajnostnosti v visokem
Solstvu naredil vidnejSe, jih povezal ter spodbujal Se ambicioznejSe ideje. Zato upam,
da bo ¢ez dve leti, ob drugi podelitvi nagrad ED.VITA, odziv $e vedji.

Srecno, ED.VITA!
dr. Igor Papi¢

minister za visoko Solstvo,
znanost in inovacije



Pred vami je eBrosSura, ki spremlja
podelitev prve nacionalne nagrade
za trajnostnost v visokem Solstvu
ED.VITA — pomemben mejnik, ki potrjuje,
da trajnostnost postaja ena klju¢nih
razvojnih usmeritev slovenskega
visokoSolskega prostora.

Nagrada ED.VITA prepoznava najboljse
trajnostne prakse, projekte, pobude

in sistemske resitve, ki prispevajo k
odgovornemu razvoju akademskega
prostora in SirSe druzbe. Izjemen odziv
na prvi razpis ter raznolikost prijav jasno
kazeta, da slovenski visokoSolski prostor
trajnostnost prepoznava kot pomembno
in dolgoro€no razvojno usmeritev.

Prav to razumevanje kakovosti je bilo
izhodisCe za zasnovo nagrade ED.VITA,
katere ime zdruzuje pojma edukacije
(ED) in zivljenja (VITA) ter odraza
prepricanje, da je izobrazZevanje ena
klju€nih Zivljenjskih sil, gonilo znanja,
osebne rasti, druzbenega napredka in
trajnostnega razvoja. To izhodis¢e smo
dosledno prenesli tudi v njeno izvedbo,
saj ED.VITA ni nagrada, ki o trajnostnosti
zgolj govori, temvec jo tudi Zivi.

Za NAKVIS je bila vzpostavitev nagrade
Cast in odgovornost. Prevzeli smo

jo z visoko stopnjo strokovnosti,
odgovornosti in predanosti. Kot
razvojno naravnana institucija

aktivno spodbujamo vklju¢evanje
trajnostnosti v visokoSolski sistem

- tudi skozi posodobljena merila in
zakonodajne usmeritve, ki trajnostnost
umescajo med temeljne dejavnosti
visokega Solstva. Pri tem je kljuéno
zavedanje, da odgovornost nosimo

vsi delezniki: kakovost prihodnosti ne

bo temeljila le na standardih, temvec
tudi na odgovornosti, sodelovanju in
inovativnosti.

Iskrena zahvala vsem prijaviteljem za
navdihujoCe projekte ter strokovni
komisiji za odgovorno delo. S svojim
pogumom in predanostjo ste med
prvimi zacrtali smer in utrli pot razvoju
tega podrocja. Postavili ste temelje, na
katerih bomo nagrado ED.VITA gradili
naprej.

Cestitke nagrajenkam in nagrajencem
ter prejemnicam in prejemnikom
posebnih priznanj za va$ izjemen
prispevek. S svojim delom ste navdih

in vzor drugim. Vabimo vas, da kot
ambasadorke in ambasadorji nagrade
soustvarjate njeno zgodbo in Sirite njeno
sporocilo tudi v prihodnje.

Hvala Ministrstvu za visoko Solstvo,
znanost in inovacije ter Ministrstvu

za okolje, podnebje in energijo za
partnerstvo, podporo in zaupanje.
Prav sodelovanje dokazuje, da lahko le
skupaj ustvarjamo prebojne zgodbe in
trajnostne resitve.

Hvala tudi vsem, ki ste na razli¢ne nacine
prispevali, da je smela ideja zazivela v
tako kakovostni in navdihujoci obliki.

Naj bo ta zbornik ne le pregled
nagrajenih, temvec tudi odraz skupnega
prizadevanja za odgovorno in trajnostno
prihodnost slovenskega visokega
Solstva.

dr. Franci Demsar
direktor NAKVIS



velikim zadovoljstvom lahko ob prvi podelitvi nagrade ED.VITA poudarim, da smo
bili prica izjemnemu odzivu in predvsem kakovostnim, premisljenim prijavam.
Te niso odrazale le strokovnosti, temvec tudi pogum, voljo in iskreno zavezanost
trajnostnosti. Veseli me, da je trajnostnost v Stevilnih projektih prepoznana kot nekaj,
kar presega posamezne institucije in se udejanja v sodelovanju z gospodarstvom, pa
tudi s civilno druzbo. Prav ta odprtost in povezovanje predstavljata pomemben korak
k celovitemu razumevanju trajnostnosti.

Delo komisije je bilo zahtevno, a hkrati navdihujoCe. Sestavljala jo je raznolika in
uravnotezena skupina strokovnjakinj in strokovnjakov, kar je omogocilo kakovostno
in premisljeno presojo. Pri Stevilnih prijavah so bile odlocCitve jasne, saj so projekti
izstopali po svoji vsebini in vplivu. Kljub temu pa izbira ni bila enostavna, saj bi si
priznanje za trud, predanost in Ze samo prijavo zasluzili mnogi.

Ob tem zelim poudariti, kako pomembno je, da nagrada ED.VITA ne ostane enkraten
dogodek, temvec postane trajna platforma za spodbujanje trajnostnih praks. Danes se
trajnostnost morda kdaj znajde v senci drugih druzbenih izzivov, vendar varnosti brez
trajnostnega razvoja ni. Gre za nelocljivo povezani podrogji, ki skupaj oblikujeta naso
prihodnost.

V prihodnje si zelim Se vecjega vklju€evanja Studentk in Studentoyv, saj prav mladi
prina8ajo nove poglede in reSitve. Na nas je, da prepoznamo izzive in jih jasno
naslovimo, prihodnje generacije pa bodo tiste, ki bodo te izzive znale preoblikovati v
konkretne odgovore. Hkrati si Zzelim, da nagrada Se naprej krepi duh povezovanja med
izobrazevanjem, gospodarstvom in SirSo druzbo ter vklju€uje tudi manj privilegirane
skupine. Le tako bodo pobude Se bolj celovite in bodo resni¢no odrazale bistvo
trajnostnosti.

Zato je klju¢no, da z nagrado ED.VITA nadaljujemo, jo nadgrajujemo in krepimo kot
prostor sodelovanja, znanja in skupnega napredka. Nadaljujmo to pot skupaj in
vztrajno gradimo trajnostno prihodnost.

prof. dr. Lucka Kajfez Bogataj
predsednica strokovne komisije
ED.VITA 2026



ED.VITA je prva in edina nacionalna nagrada, ki sistemati¢no prepoznava in nagrajuje
dosezke na podrocju trajnostnosti v slovenskem visokem Solstvu. Podeljujeta jo
Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije (MVZI) in Nacionalna agencija za
kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS), ob podpori Ministrstva za okolje, podnebje in
energijo (MOPE).

Nagrada je namenjena visokoSolskim zavodom, Studentkam in Studentom,
raziskovalnim in projektnim skupinam ter drugim deleznikom, ki s svojimi praksami,
pobudami in reSitvami aktivno soustvarjajo trajnostno prihodnost akademskega
prostora in druzbe.
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Poucevanje in kurikul
Projekti, ki vkljuCujejo
trajnostnost v izobrazevalne
programe in razvijajo
trajnostne kompetence.

Prispevek druzbi in okolju
Projekti sodelovanja,
druzbene odgovornosti in
vklju€evanja skupnosti.

Upravljanje (organizacijski
in infrastrukturni vidiki)
Prakse, ki vkljuCujejo
trajnostnost v strategijo,
upravljanje in infrastrukturo
institucije.

Raziskave in inovacije

Projekti, ki povezujejo raziskave
z industrijo, druzbo in okoljem
ter ponujajo konkretne resitve
za okoljske izzive.

Studentski projektiin pobude
Studentske pobude, ki
spodbujajo trajnostno delovanje
in druzbeni ucinek.

Velika nagrada ED.VITA

Glavna nagrada za visokoSolski
zavod, ki trajnostnost celovito
vklju€uje v svoje poslanstvo,
vizijo in delovanje.



Postopek ocenjevanja prijav na nagrado ED.VITA za leto 2026
je vodila strokovna komisija:

Univerza v Ljubljani,
predsednica strokovne komisije,

Univerza v Ljubljani in

Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije
znanosti in umetnosti,

¢lan strokovne komisije,

Univerza v Novi Gorici,
¢lanica strokovne komisije,

Student, Univerza v Ljubljani,
¢lan strokovne komisije,

RTV Slovenija,
¢lanica strokovne komisije,

Univerza v Mariboru,
nadomestni ¢lan strokovne komisije;

Univerza na Primorskem,
nadomestni ¢lan strokovne komisije.



ED.VITA 2026

Prejemnice in prejemniki
nagrad in posebnih priznanj
2026

prijavljenih projektov v kategoriji
Poucevanje in kurikul

prijavljenih projektov v kategoriji
Raziskave in inovacije

prijavljenih projektov v kategoriji
Prispevek druzbi in okolju

prijavljenih projektov v kategoriji
Studentski projekti/pobude

prijavljenih projektov v kategoriji
Upravljanje (organizacijski in infrastrukturni vidiki)

prijavljenih projektov v kategoriji
Velika nagrada ED.VITA

skupno prijavljenih projektov

Podeljenih
Podeljenih G
q ED.VITA
posebnih
priznanj

ED.VITA



Kategorija
Poucevanje in kurikul

V kategoriji Pou¢evanje in kurikul

se nagrajuje projekte, ki celovito
prispevajo k trajnostni preobrazbi
kurikula ter spodbujajo razvoj trajnostnih
kompetenc.

Integracija trajnostnih sprememb v
izobrazevalni proces je usmerjena v
razvoj zelenih kompetenc pri Studentkah
in Studentih, uciteljicah in uciteljih

ter ostalih sodelujocih. Poudarek je

na celovitih spremembah kurikula,
uporabi inovativnih u€nih pristopov ter
vzpostavitvi u€inkovitih mehanizmov za
spremljanje vpliva projekta na Studente
in izobrazevalni sistem. Sodobni pristopi
in metode poucevanja so prilagojeni
razli¢nim ciljnim skupinam, disciplinam
in podrocjem ter vklju€ujejo prenosljive
inovativne prakse, kot so projektno
ucenje, problemsko uc€enje, u€enje z
delom v skupnosti (service learning),
odprte raziskovalne naloge in drugo.
Poleg u€nih vsebin projekt krepi tudi
druzbeno in okoljsko odgovornost ter
povecluje ozaveS€enost o pomenu
trajnostnosti. To se odraza v novo
pridobljenih kompetencah Studentov in
drugih udeleZzencev u¢nega procesa.




Poucevanje in kurikul

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani
Studijska smer »Materiali za shranjevanje in pretvorbo energije«.

Utemeljitev strokovne komisije:

»Studijska smer ‘Materiali za shranjevanje in pretvorbo energije’ magistrskega
programa Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani povezuje
napredno elektrokemijo, znanost o materialih in inZenirstvo ter razvija kompetence za
zeleni prehod. Program izobrazuje vrhunske strokovnjakinje in strokovnjake, sposobne
voditi razvoj novih materialov za shranjevanje energije, kar je klju¢no za prehod na
obnovljive vire. S tem aktivno prispeva k oblikovanju prihodnosti evropske industrije
in raziskovalnega prostora ter podpira trajnostni razvoj.«

Materiali za shre
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Vec o projektu:
» Glavna spletna stran programa:



Poucevanje in kurikul

Biotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani
Program »Geodesign: kako nac¢rtovati trajnostni prostorski razvoj v kompleksnih
razmerah«

Utemeljitev strokovne komisije:

»Magistrski program ‘Geodesign: kako nacrtovati trajnostni prostorski razvoj

v kompleksnih razmerah’ BiotehniSke fakultete Univerze v Ljubljani Studentke

in Studente izobrazuje za reSevanje kompleksnih prostorskih problemov preko
projektnega dela in strateSkega nacrtovanja. Program razvija sposobnosti oblikovanja
in vrednotenja scenarijev na regionalni ravni za trajnostni razvoj ter krepi kompetence
prostorskih nacrtovalk in naértovalcev. Znanje, pridobljeno v akademskem okolju, se
prenese na delujoCe odloCevalke in odloCevalce ter nacrtovalke in nacrtovalce, kar
podpira trajnostno oblikovanje prostora.«

Vec o projektu:
 Spletna stran IGC:



Poucevanje in kurikul

Fakulteta za humanisti¢ne studije Univerze na Primorskem
za projekt »Sola prenove za nove generacije«.

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt ‘Sola prenove za nove generacije’ Fakultete za humanisti¢ne $tudije Univerze
na Primorskem spodbuja izobrazevanje osnovnoSolk in osnovnosolcev o kulturni
dedis€ini in njeni prenovi. Vzpostavlja medinstitucionalno sodelovanje in u¢ne prakse,
ki povecujejo prisotnost kulturne dedis€ine v u¢nih nacrtih ter krepijo znanja uciteljic
in uciteljev. Projekt spodbuja medpredmetno uenje, ucenje v lokalnem okolju in
uporabo sodobnih didakti€nih pristopov, hkrati pa zmanjSuje primanijkljaj
obrtno-tehniskih poklicev.«

Vec o projektu:



Nagrada ED.VITA
Poucevanje in kurikul

Fakulteta za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru
Projekt »Naravoslovno-matemati¢ne vsebine pri razvoju digitalnih kompetenc«.

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt ‘Naravoslovno-matemati¢ne vsebine pri razvoju digitalnih kompetenc’
Fakultete za naravoslovje in matematiko Univerze v Mariboru sistemsko posodablja
poucevanje za zeleni in digitalni prehod petih Studijskih programov. Razvija digitalne,
algoritmicne in trajnostne kompetence, ki povecujejo energetsko pismenost in
trajnostno ozaveS€enost z merljivimi u¢nimi izidi. Izpostavlja interdisciplinarne
pedagoske pristope, problemsko in projektno u¢enje ter uporabo digitalnih orodij

za modeliranje in analizo. Projekt vkljuCuje Studentke in Studente, visokoSolske
uciteljice, ucitelje, raziskovalke, raziskovalce, zunanje strokovnjakinje in strokovnjake
ter druge deleznike, v analizo in razvojne aktivnosti pa je bil vklju¢en tudi pedagoski
program za bodoce uciteljice in ucitelje STEM podrogij. Trajnostne kompetence se
tako sistemati¢no prenasajo na prihodnje generacije in multiplicirajo u€inek v SirSem
izobrazevalnem sistemu. Projekt krepi sodelovanje med akademsko skupnostjo in
druzbo ter prispeva k trajnostnemu razvoju z merljivimi in prenosljivimi rezultati.«

;vsablne pn razvc% di

Ve¢ o projektu:
* https://www.fnm.um.si/index.php/2025/08/21/nastali-dve-brosuri-v-okviru-pilotnega-projekta-
naravoslovno-matematicne-vsebine-pri-razvoju-digitalnih-kompetenc/



Kategorija
Raziskave in inovacije

V kategoriji Raziskovanje in inovacije

se nagrajuje projekte prenosa znanja v
poucevanje ter raziskovalne rezultate v
industriji in prakti¢ne resitve za najvecje
okoljske izzive.

Raziskovalni/inovacijski projekt spodbuja
trajnostnost s krepitvijo raziskovalnih
metod in rezultatov ter z razvojem
interdisciplinarnega sodelovanja.
Njegovi rezultati so merljivi, dostopni in
prenosljivi. Uporabni so v izobrazevaniju,
gospodarstvu ali pri oblikovanju javnih
politik. S tem ko obravnava okoljske in z
njimi povezane druzbene izzive, projekt
ponuja bolj poglobljeno razumevanje

ali konkretne in izvedljive trajnostne
reSitve za izboljSanje kakovosti zivljenja
v okviru planetarnih omejitev. Zagotavlja
dolgoro€no uporabnost raziskovalnih
rezultatov v praksi, spodbuja inovacije
in preizkuSa nove pristope, ki prispevajo
k razvoju v gospodarstvu, politiki in
izobraZevanju. Za nagrado v tej kategoriji
lahko kandidirajo tudi projekti, ki uvajajo
socialne inovacije, ki odgovarjajo na
izzive skupnosti.




Raziskave in inovacije

Fakulteta za varstvo okolja, Velenje
Projekt »uPlastiTrap l«

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt uPlastiTrap I’ Fakultete za varstvo okolja, Velenje razvija prenosni in cenovno
dostopen vzorcevalnik za spremljanje mikroplastike v rekah Paka in Savinja, ki sta

bili mo&no prizadeti v poplavah 2023. Naprava omogoca filtracijo vec tiso¢ litrov
vode na terenu in natanéno dolo¢anje koncentracij mikroplastike, kar standardne
metode vzorcenja ne omogocajo. Projekt vkljuCuje Studentke in Studente, krepi
trajnostne in inovacijske kompetence ter zagotavlja klju¢ne podatke za regionalno
okoljsko upravljanje. Hkrati podpira cilje SASA regije na podrog&ju &istih vodotokov,
trajnostnega ravnanja z viri in prilagajanja na podnebne spremembe ter povezuje

raziskovalke, raziskovalce, uciteljice, ucitelje in Studentke, Studente.«

uPlastiTrap |

' ?tomgwa Q:Vgianjo .

Vec o projektu:
« Spletna stran krovnega projekta:



Nagrada ED.VITA
Raziskave in inovacije

Akademija za likovno umetnost in oblikovanje Univerze v Ljubljani in Drustvo Kaverljag
Projekt »llustriranje nevidnega: oblikovanje za vklju¢ujo¢o druzbo.
Znanstvena ilustracija za ljudi z okvaro vida«.

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt ‘llustriranje nevidnega: oblikovanje za vkljucujo¢o druzbo. Znanstvena
ilustracija za ljudi z okvaro vida’, ki sta ga pripravila Akademija za likovno umetnost
in oblikovanje Univerze v Ljubljani in Drustvo Kaverljag, razvija metodo za kakovostne
taktilne znanstvene ilustracije za osebe z okvarami vida. Projekt uporablja
multidisciplinarno sodelovanje, inovativne tehnologije in cenovno dostopen 3D tisk
za izdelavo, testiranje in optimizacijo taktilnih ilustracij. Rezultati vkljuCujejo bazo
taktilnih ilustracij in znanstveno monografijo, ki celostno predstavlja metode in
pristope, ter prenos znanja med partnerje iz ve€ evropskih drzav. UspeSno naslavlja
cilje trajnostnega razvoja OZN, osredotoca se na ranljive skupine in Siri ucinek
projekta v SirSe druzbeno okolje.«

llustriranje nevidnega:
"bllkovanje za vklj 53 joco
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Ve¢ o projektu:
« https://www.aluo.uni-lj.si/zaloznistvo/ilustriranje-nevidnega-oblikovanje-za-vkljucujoco-druzbo/



Kategorija
Prispevek druzbi
in okolju

V kategoriji Prispevek druzbi in okolju se
nagrajuje projekte sodelovanja z okoljem,
vkljuéevanja in druzbene odgovornosti.

Projekti raziskujejo nove pristope

k vklju€evanju trajnostnosti, ki
dolgoro€no izboljSujejo kakovost
Zivljenja v okviru planetarnih omejitev
ter krepijo druzbeno povezanost

in prizadevanja za pravi¢en zeleni
prehod. Ocenjuje se, ali projekt

aktivno vkljuCuje razlicne deleznike in
spodbuja njihovo sodelovanje pri iskanju
reSitev. Pri projektu sodelujejo osebe
vseh starosti in druzbenih skupin, s
C¢imer se spodbuja medgeneracijsko
sodelovanje, vklju¢evanje skupin z manj
priloZznostmi in zmanjSevanje druzbene
neenakosti. Trajnostni vidiki so vkljuceni
v nac¢rtovanje in izvedbo projekta, pri
¢emer se upoStevajo potrebe, Zelje in
povratne informacije deleznikov, kar
prispeva k ustreznosti in u¢inkovitosti
reSitev. Projekt je usklajen z nacionalnimi
politikami in omogoca prenos znanja
ter Sirjenje uspesnih praks na razli¢nih
ravneh. Rezultati projekta so merljivi,
upostevajo lokalne (regionalne,
nacionalne in mednarodne) potrebe ter
vklju€ujejo tudi spremljanje rezultatov.




Prispevek druzbi
in okolju

Naravoslovnotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani
Projekt »PRINESI / ODNESI - Izmenjevalnica oblacil 2024 in 2025«

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt ‘PRINESI / ODNESI — Izmenjevalnica oblacil 2024 in 2025’
NaravoslovnotehniSke fakultete Univerze v Ljubljani, Katedre za oblikovanje tekstilij in
oblacil pomembno prispeva k ozaves€anju o nujnosti sprememb v modni industriji ter
spodbujanju trajnostnega razmisljanja o modi, eti¢ni in lokalni proizvodnji ter ponovni
uporabi oblacil. Projekt dejavno vklju€uje javnost, podpira slovenske oblikovalke,
oblikovalce in lokalne blagovne znamke ter s sodelovanjem Studentk, Studentoy,
mentoric, mentorjev in oblikovalk, oblikovalcev krepi znanje na podrocju trajnostne
mode. S povezovanjem v $ir§i mednarodni okvir prispeva k premisleku o vrednosti
oblacil ter k razvoju bolj odgovorne in trajnostne modne industrije.«

Vec o projektu:
» Uradna spletna stran KOTO NTF UL:



Prispevek druzbi
in okolju

Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani
Projekt »Degradirana okolja in njihovo ozivljanje v kulturni prostor zumetnostjo«.

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt ‘Degradirana okolja in njihovo oZivljanje v kulturni prostor z umetnostjo’
Pedagoske fakultete Univerze v Ljubljani vzpostavi in uspesno pilotno izvede
interdisciplinarni izobrazevalni model, ki je usmerjen v trajnostni razvoj ter
revitalizacijo degradiranih okolij. Projekt povezuje umetnost in znanost ter odpira
nove raziskovalne in pedagoske pristope, ki vodijo do inovativnih in preseznih
rezultatov. Trajnostna komponenta se kaze v spodbujanju prepoznavanja degradiranih
lokacij v lokalnem okolju ter v razvijanju okoljske obc&utljivosti in sodelovanja v duhu
obc&anske znanosti.«

Prispevek k druzb

Vec o projektu:



Nagrada ED.VITA
Prispevek druzbi
in okolju

Akademija za likovho umetnost in oblikovanje
in Veterinarska fakulteta Univerze v Ljubljani
Projekt »Slusavidalke«.

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt ‘Slusavidalke’, ki je nastal v sodelovanju Akademije za likovno umetnost in
oblikovanje in Veterinarske fakultete Univerze v Ljubljani, gradi na interdisciplinarnem
pristopu, ki povezuje oblikovanje, biologijo, tehnologijo, veterino, industrijo in
kmetijstvo ter odpira nove moznosti trajnostnega svilogojstva. Osredniji cilj

projekta je razvoj inovativnih nosilcev iz ploskega zapredanja svile, ki omogocajo
sinhrono vizualno, zvo¢€no in svetlobno predstavitev vsebin tudi osebam s slepoto

in slabovidnostjo ter osebam z gibalno oviranostjo. S svojo ambicioznostjo,
inovativnostjo ter druzbeno in okoljsko dimenzijo projekt ‘Slusavidalke’ predstavlja
zgleden primer sodelovanja med raziskavami in oblikovanjem.«

Slusavidalke

Unive—~ v Ljubljani, Akademija za likov -2 netnost in obl ikovan]e,
vsor L, injuz Veteric s fakulteto' 3 i
gi' .
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Ve¢ o projektu:
« https://nakvis.si/wp-content/uploads/2026/03/2.-PRVA-Mapa-za-40-let-ALUO_CD_1202.pdf



Kategorija
Studentski projekti
in pobude

V kategoriji Studentski projekti/
pobude se nagrajuje projekte za
krepitev trajnostnih praks in druzbene
odgovornosti.

Studentski projekti/pobude so
pomemben gradnik sistemskih premikov
trajnostne preobrazbe visokega Solstva
od spodaj navzgor. Projekt/pobuda
spodbuja vklju€evanje trajnostnih

praks in s tem povezane druzbene
odgovornosti v Studentske dejavnosti,
krepi ozaveSCenost o trajnostnosti in z
njo povezanih druzbenih vprasanjih med
Studentkami, Studenti in SirSo javnostjo
ter spodbuja aktivno in demokrati¢no
sodelovanje s pomocjo inovativnih
pristopov, kot so npr. delavnice,
podkasti, spletni seminarji in kampanje
na druzbenih omrezjih. Projekt/pobuda
vklju€uje tudi razmislek za spremljanje
svoje uspesnosti in u€inkov projekta, s
Cimer prijavitelj izkazuje razumevanje
pomena merjenja napredka, dosezenih
ciljev in SirSega vpliva svoje pobude.
Projekt/pobuda je zasnovana tako, da
omogoca Siritev in prilagoditev praks
drugim Studentskim skupinam ter prenos
znanja in sodelovanje z organizacijami.
Projekt/pobuda zagotavlja dostopnost
informacij in aktivnosti za vse Studentke,
Studente, vklju€no s skupinami z manj
priloZznostmi, ter vkljuCuje mehanizme
za zmanj$evanje ovir pri sodelovanju,
kot so npr. zagotovitev viroy,
mentorstvo in sodelovanje s podporno-
infrastrukturnimi organizacijami.




Studentski projekti
in pobude

Bojan Stergar in Sebastijan Semet, Fakulteta za energetiko Univerze v Mariboru
Projekt »SolarHEAT - Hibridni sonéni sistemi kot alternativna tehnologija vira za
daljinsko ogrevanje v Saleski dolini«.

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt ‘SolarHEAT: Hibridni soncni sistemi kot alternativna tehnologija za daljinsko
ogrevanje v Saleski dolini’, ki sta ga pripravila Bojan Stergar in Sebastijan Semet

s Fakultete za energetiko Univerze v Mariboru, je Studentska pobuda, usmerjena

v razvoj trajnostnih energetskih resitev. Projekt obravnava moznosti prehoda na
okoljsko in ekonomsko ucinkovitejSe ogrevanje z uporabo sonéne energije ter
zdruzuje tehni¢no analizo, simulacijska orodja in ekonomsko presojo izvedljivosti v
realnem energetskem sistemu. Pomembna prednost je sodelovanje z energetskim
sektorjem, ki povecuje uporabnost rezultatov v praksi. S tem projekt prispeva

k zmanjSevanju odvisnosti od fosilnih virov in predstavlja kakovosten primer
Studentskega raziskovalnega dela z jasnim trajnostnim potencialom.«

Vec o projektu:



Nagrada ED.VITA
Studentski projekti
in pobude

Zala Hrastar, Naravoslovnotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani
Projekt »Reinterpretacija hisnih tekstilij v oblikovanju sodobnih izdelkov
(Vrtickanje, prtickanje)«

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt ‘Reinterpretacija hidnih tekstilij v oblikovanju sodobnih izdelkov (Vrtickanje,
prtickanje)’, ki ga je pripravila Zala Hrastar z Naravoslovnotehniske fakultete Univerze
v Ljubljani, je Studentska pobuda, ki trajnostne prakse umesca v podrocje oblikovanja
tekstila. Projekt spodbuja ponovno uporabo hiSnega tekstila ter krepi kriticni
razmislek o odnosu do materialnih dobrin in potrodnje, pri ¢emer trajnostno tematiko
vklju€uje v ustvarjalni proces in Studentsko raziskovanje. Z aktivnim vklju¢evanjem
Studentk, Studentov in sodelovanjem z razli¢nimi delezniki povezuje oblikovalsko
prakso z okoljsko ozaveS&enostjo ter spodbuja inovativne pristope. S tem prispeva

h krepitvi zavedanja o ponovni uporabi materialov in ima potencial za prenos dobrih
praks v SirSe Studentsko in izobrazevalno okolje.«

Reinterpretacija hisnih tekstilij v
oblikovanju sodobnih izZ=lkov 2,
(\'Q, ck.g|e “)rtlc? nje)
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Ve¢ o projektu:
« https://repozitorij.uni-lj.si/lzpisGradiva.php?id=155068&lang=slv



Kategorija
Upravljanje
(organizacijskiin

infrastrukturni vidiki)

V kategoriji Upravljanje se nagrajuje
trajnostne prakse v strategiji, upravljanju
in infrastrukturi.

Kategorija se osredotocCa na integracijo
trajnostnosti v strategijo, digitalni
prehod, infrastrukturne nalozbe in
projekte, pa tudi na spodbujanje Sirjenja
trajnostnih praks. Trajnostnost mora
postati sestavni del organizacijske
strategije, poslovnih procesov in
dolgoro€nih nacrtov, kar pomeni, da

je treba trajnostne cilje upostevati pri
oblikovanju klju¢nih odlogitev in politik.
Organizacija mora imeti vzpostavljene
mehanizme za merjenje, spremljanje

in poroCanje o napredku na podrocju
trajnostnosti ter mora redno prilagajati
strategije (cilje, ukrepe in aktivnosti) za
vecjo ucCinkovitost.

Klju€no je vklju€evanje vseh deleznikov
- Studentk, Studentov, zaposlenih in
partnerjev —, ki morajo biti dejavno
vklju¢eni v oblikovanje in izvajanje
trajnostnih ciljev, njihov prispevek pa je
cenjen in prepoznan. Digitalni prehod
mora podpirati trajnostni razvoj z
vzpostavitvijo digitalnega ekosistema, ki
vklju€uje inovativne tehnologije in orodja
za optimizacijo trajnostnih procesov ter
izvajanje trajnostne mobilnosti.

Uporaba digitalnih orodij in umetne
inteligence omogoca spremljanje in
prilagajanje trajnostnih praks, hkrati

pa Studentke, Studenti in zaposleni
pridobivajo digitalne kompetence

za ucinkovito uporabo trajnostnih
tehnolo$kih resitev. Infrastrukturne
nalozbe naj sledijo nacelom trajnostne
gradnje — energetski ucinkovitosti in
uporabi obnovljivih virov. Pomembno je

tudi zagotoviti dostopnost in sodobno
digitalno opremo za izobrazevanje in
raziskovanje.

Trajnostne prakse so prenosljive

na druge institucije in skupnosti.
Vklju€evanje zunanjih deleznikov,

kot so podjetja in lokalne skupnosti,

je bistvenega pomena za Sirjenje
trajnostnih reSitev. Prikazana mora biti
prenosljivost praks v SirSem kontekstu
ter delovno okolje, ki spodbuja
odgovorno ravnanje vseh deleznikov
pri doseganju trajnostnih

ciljev.




Nagrada ED.VITA
Upravljanje
(organizacijski in
infrastrukturni vidiki)

Oddelek za raziskovalno in umetnisko dejavnost Univerze v Mariboru
in Univerzitetna knjiznica Maribor
Projekt »Z odprtim dostopom do vsezivljenjskega izobrazevanja (ODVIj)«

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt 'Z odprtim dostopom do vseZivljenjskega izobraZevanja’ sta oblikovala
Oddelek za raziskovalno in umetnisko dejavnost Univerze v Mariboru in Univerzitetna
knjiznica Maribor. Projekt vpeljuje odprto znanost kot vklju€ujo€o paradigmo, ki Siri
dostop do znanja in izobrazevanja. Odprta znanost omogoca boljse sodelovanje
akademske skupnosti z gospodarstvom in javnostjo, spodbuja sodelovanje
neprofesionalnih raziskovalk in raziskovalcev pri delu univerze in tako povezuje
ljudi, gradi inovativno in odgovorno druzbo ter krepi zaupanje v znanost. Interes za
delo po nacelih odprte znanosti projekt spodbuja tudi preko ciklov usposabljanj,
festivala odprtega izobraZevanja, predstavitvenih videoposnetkov, vzpostavljene
mreze Ambasadorji odprte znanosti Univerze v Mariboru, tako za pedagoske in
nepedagoske delavke, delavce, Studentke, Studente kot tudi SirSo javnost.«

Z odprtim dostopom do
vsezwljenjskega o braz #.anja
( wvu) & \
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Ve¢ o projektu:
« https://www.um.si/raziskovanje/odprta-znanost/



Kategorija
Velika nagrada ED.VITA

V kategoriji Celostni institucionalni
pristop — velika nagrada, se nagrajuje
visokosSolske zavode, ki imajo
trajnostnost vkljuéeno v poslanstvo,
dejavnosti in kulturo organizacije.

Najbolj u€inkovit pristop k zelenemu
prehodu v visokem Solstvu je tako
imenovani celostni pristop, ki vkljuCuje
vsa podroc¢ja delovanja: poucevanje

in uCenje, raziskovanje in inovacije,
sodelovanje z druzbo, upravljanje,
infrastrukturo, objekte in delovanje.
Vklju€uje celoten visokoSolski ekosistem:
Studentke, Studente, osebje ter lokalno in
SirSo skupnost.

Velika nagrada se podeli visokoSolskemu
zavodu, ki prepricljivo dokaze, da

je uspesno integriral trajnostnost v

vse svoje dejavnosti in jo vkljucil v
institucionalno kulturo. Na institucionalni
ravni to pomeni vpeljavo trajnostnih
praks v vsa poslanstva in aktivnosti
zavoda, v vodstvo, infrastrukturo in
operativno delovanje ter razumevanje
okoljske trajnostnosti kot skupne
odgovornosti.




Velika nagrada ED.VITA

Fakulteta za zdravstvene vede Univerze v Mariboru
Projekt »Inovativne uéne tehnologije za zdravje ljudi in okolja
(INOTEH-ZDRAV)«.

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt ‘Inovativne uc¢ne tehnologije za zdravje ljudi in okolja’ Fakultete za
zdravstvene vede Univerze v Mariboru uspesno preizkusi in vpelje inovativne u¢ne
tehnologije v visokoSolsko izobrazevanje zdravstvene nege in SirSo zdravstveno
stroko. Razvoj interaktivnih u¢nih gradiv, vzpostavitev digitalnih shramb in mobilne
aplikacije za objektivho ocenjevanje prakti¢nih veS¢in predstavlja pomemben
napredek pedagoske prakse in premik od pasivnega k aktivnemu ucenju. Projekt

z izobrazevaniji, delavnicami in dogodki vklju€uje tudi SirSo skupnost udelezenk,
udelezencey, kar ustvarja most med akademijo in prakso.«

Vec o projektu:



Nagrada ED.VITA
Velika nagrada ED.VITA

Univerza v Ljubljani
Projekt »UL za trajnostno druzbo - ULTRA«.

Utemeljitev strokovne komisije:

»Projekt ULTRA predstavlja trajnostno preobrazbo Univerze v Ljubljani z dolgoro&nimi
spremembami v visokoSolskem izobrazevanju. Razdrobljene pristope k trajnostnosti
zdruzuje v sistemski, institucionalno voden proces sprememb na ravni kurikulov,
uénih praks, upravljanja in institucionalne kulture. Rezultat je celovita kurikularna
prenova 29 visokoSolskih strokovnih Studijskih programov z inovativnimi pedagoskimi
pristopi ter krepitvijo vseZivljenjskega ucenja. Studentke, §tudenti ter predstavnice,
predstavniki gospodarstva, javnega sektorja in nevladnih organizacij so aktivno
vklju€eni v uéne procese, raziskovalne aktivnosti in delovanje odprtih laboratorijev,
kar prispeva k prenosu znanja, krepitvi partnerstev in vecji druzbeni relevantnosti
projekta. Z razvojem u€nih okolij, mikrodokazil, empiri¢no preverjenih modelov
prenove in izvedbo pilotnih aktivnosti projekt ULTRA predstavlja izvrstno podlago za
dolgoro€ne stratesSke odloCitve Univerze v Ljubljani.«

Ve¢ o projektu:
« https://www.uni-lj.si/projekti/reforma-vs-ul-za-trajnostno-druzbo-ultra






Nagrada ED.VITA je zasnovana v skladu z naceli trajnostnosti, kar se odraza tako v nagradah, ki so jih
prejelinagrajenke in nagrajenci, kot tudi v celostni podobi. Vsi elementi temeljijo na odgovorni rabi
virov ter premisljenem, u€inkovitem oblikovanju. Celostno podobo, priznanja in nagrade je zasnoval
Studio Miklave pod vodstvom-mednarodno uveljavljenega oblikovalca in prejemnika nagrade
PreSernovega sklada Jureta Miklavca.




dr. Igor Papig

minister za visoko $olstvo, znanost In Inovacije

Minister za visoko $olstvo, znanost in.inovacije dr.Igor Papi¢ je ob podelitvi nagrade ED.VITA poudaril
pomen reforme visokega Solstva za zeleni in odporni prehod ter izpostavil uvajanje mikrodokazil kot
priloZznost za stalno nadgrajevanje znanj, tudi na podrocju zelenega prehoda.

Dr. Franci DemSar, direktor Nacionalne agencije za kakovost v visokem $olstvu, je v svojem nagovoru
poudaril, da kakovost presega zgolj izpolnjevanje standardov ter vklju€uje tudi odgovornost do
trajnostnega razvoja in spodbujanje inovacij. Ob tem je izpostavil, da je NAKVIS v nova merila za
akreditacije in evalvacije med standarde odli¢nosti vkljucil tudi podroc€je trajnostnosti.



Prof. dr. Lela Mélon, ena vodilnih evropskih strokovnjakinj za trajnostno korporativno upravljanje, je v
svojem nagovoru ob podelitvi nagrad ED.VITA poudarila pomen znanja, sodelovanja in poguma za prehod
v bolj trajnostno in pravi¢no druzbo.

V imenu strokovne Zzirije sta nagrade in priznanja ED.VITA za leto 2026
podelila predsednica zirije dr. Lucka Kajfez Bogataj
in ¢lan zirije dr. Filip Kokalj.
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Godalni’kvartet Janus pod vodstvom Matije Kreci¢a je veCer popeljal skozi raznolike glasbene zvrsti ter

simboli¢ne ponazoril raznolikost nagrad ED.VITA - tako kot glasba zdruzuje genialnost, harmonijo in

igrivost, tudi sodobni visokoSolski prostor povezuje zhanje, ustvarjalnost in sodelovanje.
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Prof. dr. Gregor Majdi¢, rektor Univerze v Ljubljani, je ob prejemu Velike nagrade ED.VITA 2026 izpostavil
zavezanost univerze k celostni trajnostni preobrazbi ter poudaril, da projekt ULTRA z inovativnimi
pedagoskimi pristopi in prenovo Studijskih programov sistemsko povezuje izobraZevanje, raziskovanje in
sodelovanje z druzbo ter krepi dolgoro&ni razvoj in druzbeno relevantnost visokoSolskega prostora.



VTN

Nadaljujmo zgodbo
trajnostnosti!

Naslednji razpis za nagrado ED.VITA bo objavljen v letu 2027.
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