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Kajje Design+Science?
Intro

Projekt Design+Science se je zacel kot
multidisciplinarna poletna Sola, ki spodbuja
oblikovanja in razliénih znanstvenih podrog¢ij.
Vodijo ga priznani strokovnjaki.

Zakaj?

Cilj je promocija multidisciplinarnega
sodelovanjainrazvoja sodobnega nacina
poucevanja na SirSem podroc¢ju oblikovanja
in znanosti, ki odgovarja naizzive danasnjega
sveta skozi moderne uéne pristope. Studente
postavljav srediS¢e uénega procesa.

Kako uporabljati priroénik?

Metode, ki smo jih uspesno preizkusili na treh
izvedbah poletne Sole, smo spremenili v odprt
izobrazevalni vir. Ta je na voljo mednarodni
izobrazevalni skupnosti. Ceprav je priporoéljivo
slediti zapisanemu procesu, so situacije, ko

to nimogoce in je mozno izvesti prilagojen ali
skrajSan ucni proces. Klju¢na je izbira pravilne
metode za dosego zastavljenega cilja.




Strukturametode D+S Generalno je procesrazdeljen v stirifaze:

D+S je prilagodljiva metoda poucevanija,

ki sloni na interdisciplinarnem povezovanju
med Studenti umetniskih, humanistic¢nih in
znanstvenih panog. To omogoé¢a s pomocjo
skupinskega dela, u¢enja skozi prakso ter
strnjenim, interaktivnim u¢enjem, kiimav
svojem srediS¢u tudi medvrstnisko ucenje.

Celoten proces spremljajo sodobni interaktivni
elementi pou¢evanja, kot so izleti, delavnice,
izobrazevanje skozi prehranjevanje,
izobrazevanje skoziizkusnjo, ogled veCpred-
stavnostnih vsebin in oblikovalski sprinti. Potek
izvajanja poletne Sole je zasnovan tako, da se
udelezenci od jutra do ve¢era nenehno druzijo
med seboj, s strokovnjaki in pripravljavci poletne
Sole. S tem omogoéamo interakcijo med vsemi
skozi celoten potek Sole.

yhod Predavanjain delavnice
svetovnih strokovnjakov dajo
Studentom uvid v dolo¢eno
podrocje, ki ga naslavljajo

Izh, d Skupinsko delo v majhnih
skupinah pod vodstvom
mentorjev s ciljem razvoja
prototipnih resitev, ki naslavljajo

izbranizziv
Jitev Skupinska predstavitev resitev
predst? z zunanjimi evalvatorii, ki dajo

Studentom povratne informacije

— | STmimpwEmRmem—

Koliko &asa traja? Refle ksi; Samostojna refleksija Studentov
la naizobrazZevalni procesinlastno
Traja pet dni,mogoce je izvesti tudi v treh ali delo ter strokovna evalvacija

stirih dneh v skrajSani obliki. zunanijih strokovnjakov



OrganizacijaD+$S

Ker poteka metoda v obliki intenzivne
delavnice, se je potrebno predhodno
dobro pripraviti, spodaj je 'plonk’ listek,
ki lahko pomaga pri organizaciji.

D Izbrati temo, lokacijo in termin

D Izbrati strokovnjake in se z njimi dogovoriti
o temi predavanja ter nacinu podajanja
znanja (spodbujamo interaktivne oblike)

| |  Izbratimentorjein se z njimi
dogovoriti o metodah poucevanja

| | Postaviti spletno stran ali pdf s
kljuénimi podatki o delavnici

| | Pripraviti vabilo za udelezence in
garazsiriti po ustreznih kanalih

D Izbrati udeleZence in dologiti skupine

D Pripraviti scenosled celotne poletne
Sole in delegirati odgovornosti

D Sestaviti podporno ekipo, ki bo skrbela
za nemoteno izvajanje delavnice

i
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Pripraviti promocijske materiale

Pripraviti infopack (kljuéne
informacije) za udelezence

Rezervirati nastanitve in prevoze
za gostujocCe predavatelje

Rezervirati prostor za delavnico

Organizirati hrano in odmore v
¢asuizvajanja delavnice

Organizirati prevoze, ¢e je potrebno

Narediti urnik in obvestiti vse vpletene

Poskrbeti za listo prisotnosti

Zagotoviti komunikacijsko ekipo in fotografa

Zasnovati nacrt obvesc¢anja udelezencev
med dogodkom in gaizvajati

Pripraviti dnevne evalvacije za udelezence,
da se lahko Ze znotraj procesa uredijo
stvari, ki udelezence frustrirajo.



Kako izbrati temo?

Temain strokovnjaki

Pred zacetkom organizacije izobrazevalnega
procesa je potrebno definirati temo oziroma
ziskovalno vprasanje, ki bo motiviralo

lezence in pomagalo izbrati pravilne
strokovnjake. Teme lahko variirajo od bolj
usmeltjenih (npr. sinteti¢na hrana) do zelo

ih (npr. sobivanje). Pomembno je, da je
Ina ter omogoca vkljucitev razlicnih
profilov udelezencev.

Kako izbrati strokovnjake?

Ko imamo izbrano temo, jo je zazeleno
razdelati na manjSe sklope in razmisliti, kako
lahko razlicne stroke pripomorejo k boljSemu
razumevaniju (pri temi o sobivanju so'sodelovali
sociolog, tehnolog, arhitektka, kulturolog ...).
Na podlagi tega povabimo razli¢ne profi
akademskega sveta, podroc¢ja civilne druzbe,
kulturnega sektorja, podjetij. Tiizvedejo kratko
predavanije ali delavnico (do ene ure) naizbra
temo. Spodbuja se interaktivne in participativn
metode izobraZevanja.




Udelezenci

Kako velike so skupine?

Idealna velikost skupine je od 20 do 25
udeleZencey, ki jih razdelimo na tri skupine.
Teimajo od 5 do 9 élanov. To omogoca
ucinkovito komunikacijo in skupinsko delo.
Skupina je lahko tudi manjsa, ¢e ni dovolj
udelezencev. Ce je skupina veéja, jo je zaZeleno
razdeliti na ve¢ manjsih. Priporocljivo je,daima
vsaka skupina svojega mentorja.

Komu je namenjeno?

Pristop poletne Sole temelji na multidi-
sciplinarnem skupinskem delu. Odprt je
zaudelezence s podrocja oblikovanja in
znanosti, pa tudi za vse povezane prakse,
kot so arhitektura, umetnost, racunalniske

vede, druzbene vede, naravoslovje in druge.

Namenijen je magistrskim in doktorskim
Studentom ter mladim strokovnjakom.

Kako sestaviti skupine?

Pomembno je sestaviti uravnotezene skupine,
kjer se mesajo udelezencirazli¢nih strok,
starosti, narodnostiin ostalih atributov.

To zagotavlja SirSo perspektivo, bolj
poglobljene debate ter razumevanje teme.

Ni priporocljivo, da se udelezencirazdelijo
sami. Ce se metodologijaizvaja znotraj
posameznega letnika, je zazeleno pomesati
Studente razli¢nih ozadij in uravnoteziti
komunikativnost v skupinah.



Mentorji

Vioga mentorjev

Vloga mentorjev je usmerjati udelezence k
doseganju kvalitetnih rezultatov, vodenje
skozi uéni proces in usmerjanje debate.
Mentoriji sicer lahko prispevajo k dialogu v
skupinah, ampak naj spodbujajo razvojidej
priudelezencih.

Kako izbrati mentorje?

Pri izbiri mentorjev je pomembno, daimajo
izkusnje z akademskim delom oziroma
zvodenjem delavnic. Poznavanje metod
oblikovalskega misljenja in oblikovalskega
sprinta je zazeleno.

Struktura tednain klju¢ni mejniki

Prvidan Spoznajte ekipo med seboj, delite
. izkusnje, zgradite medsebojno
razumevanje razumevanje teme in poskusajte
najti bolj specificna podrocja,
ki vas zanimajo.
Drugidan Poiscite teZave in potencialne
T priloZznosti. Na kateri kljucniizziv bi
deflnlcua Zeleli osredotociti pozornost? Kako
bi lahko pristopili k njemu?
Tretjidan Razvijte odzive naizziv, ustvarite
. = scenarije in razvijte celovit koncept
|deacua skupinskega projekta, kirazmislja o
SirSihimplikacijah projekta.
Cetrtidan Eksperimentirajte, razvijte hitre

prototipiranje
in testiranje

prototipe injih testirajte z ljudmi.
Preizkusaijte, iS¢ite pravilne ukrepe
ter nove in boljse resitve.

Petidan
predstavitev

Predstavite svoje delo najasenin
vkljuéujoé¢ nagin.




o

Pomen koncne predstavitve

Cilj koncne predstavitveje zakljuciti delavnico
s kratko predstavitvijo (najvec 15 minut), ki
pojasni delovni proces in predstavi predlagan
projekt. Udelezence zjutraj seznanite z
osnovamidobre predstavitve, da bodo lazje
opravili naloge predstavitve in se sprostili pred
zaklju€nim sre¢anjem.

cna predstavitev

Format predstavitve

Koncna prezentacija niomejena s pdf 2
powerpoint prezentacijo, ampak najbo
interaktivna ter vkljucuje publike. Kon¢na
predstavitev je lahko v oblikifiziCnegaizdelka,
videa, nastopa, okrogle mize, razstave aliv
katerem koli formatu; ki ustreza projektu.

Povratnainformacija

Po zaklju€ku predstavitve je prostor za vprasanja
in kriticen diskurz med udelezZenci in publiko.
Na zakljuéni dogodek vedno povabimo
strokovnjake razli¢nih disciplin, da komentirajo
delo Studentov, kar jim daje Se dodatne uvide in
potrditve v njihovo dobro delo.



Podporne dejavnosti

Kaj so podporne dejavnosti?

To so sodobni interaktivni elementi poucevanja,
ki spodbujajo interakcijo med udelezenciin
zagotavljajo celostno izku$njo izobrazevanja.
Ta ni omejena na delo vrazredu. Sem sodi

vse od skupinskega dela doizletovin od
druzabnih dogodkov do hrane. Poskrbimo, da
se udelezenci pocutijo dobrodosliin da lahko
delajo v varnem okolju.

Primeri podpornih aktivnosti:

O OO0 OO O

Izlet v institucijo ali prostor,
ki omogocaizkustvo teme

Ogled filma, ki govori o temi

Uvodne aktivnosti, ki povezejo
udeleZence na zacetku delavnice

Dogodek, kiomogoc¢a neformalno povezovanje

Hrana, ki spremlja delavnico

Druzbena omrezja, ki informirajo
o poteku delavnice

Dogodki za Sir§o javnost, ki dokazujejo
pomembnostizobraZevalnega procesa.



Zakaj podporne dejavnosti? Viogahrane

Podporne aktivnosti so tiste, ki naredijo vtis Hranaje v osnovi velik povezovalec skupnosti,
naudelezence. S tem, ko premlsllmo, kakoj jlm dobra hrana naredi atmosfero dogodka. S tem,
udelezbo na aktivnosti os ko poskrbimo za dobro hrano, udelezence
dejaniji, jih Se bolj pove 'emo in jim dodamo med sabo Se bolj povezemo, jim predstavimo
elemente, o katerih lahko kasneje razmisljajo in raznovrstno kulinari¢no ponudbo Slovenije in
reflektirajo. jimdamo dodaten element, ki jih lahko navdusi.
ogovori o hrani in pogovori med tem, ko delimo
hrano, so zato veliko bolj navdihujoci in bogati. Po
evalvacijah sodec¢ paje tudiudelezencem to eden
kljuénih elementov povezovanja in navdusenja.
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MetodaD+S je oblikovanana
naslednjih uénihizidih:

Razvoj ustvarjalne samozavesti

Razumevanije vioge oblikovanjain
znanosti vdruzbenem kontekstu

Razvoj vescin za u¢inkovito sodelovanje v
interdisciplinarnih ekipah, medvrstnisko u¢enje
inizmenjava znanja z drugimi Studenti

Razvoj vescin za prilagodljivostiin
prilagajanje razli¢nim uénim okoljem

Prakti¢no u¢enje in sposobnost uporabe
znanja v realnih situacijah

Aktivno uéenje in sodelovanje priinteraktivnih nalogah

Ucinkovito sprejemanje informacijiz
strokovnih predavanjin delavnic

Razumevanije vpliva ustvarjalnosti skozi oblikovalski
proces, ki temelji na resni¢nih scenarijih

Pridobitev vpogleda v sinergijo sodelovanja
med interdisciplinarnimi podrogji

Razvoj prototipnih resitev

Krepitev samozavestiin spretnostijavnega
nastopanja ter pripovedovanja zgodb

Samorefleksija in sposobnost
samoocenjevanjalastnegadela

AnalitiGne sposobnosti za razumevanje strokovne
evalvacije s strani zunanjih strokovnjakov.



Evalvacija

Evalvacija aktivnosti je proces,

ki vklju€uje sistemati¢no zbiranje,
analizo in interpretacijo informacij za
ugotavljanje u¢inkovitostiin uspesnosti.

Glavni cilji evalvacije so:

Merjenje dosezenih ciljev
evalvacija omogoca ugotavljanje,
ali so bili zastavljeni cilji dosezeni

IzboljSanje procesa
identificira tezave in izzive ter ponuja
priporocila zaizboljSave v prihodnosti.

Med aktivnostjoizvajamo
evalvacijo na veg¢ nivojih:

Evalvacija pred aktivnostjo
udelezencem posljemo kratek vprasalnik
o njihovih kompetencah in pricakovanijih

Sprotna evalvacija

je proces ocenjevanja, ki poteka med
izvajanjem projekta ali dogodka. Njena klju¢na
vloga je spremljanje napredka, kiomogoca
spremljanje izvajanja projekta v realnem ¢asu,
da bi se pravo¢asno prepoznalo izzive.Na
podlagi odzivov udelezencev potem sproti
prilagajamo tudi program in ostale stvari

Celotna evalvacija

kakovosti. Pomaga zagotoviti kakovost
izvajanja projekta in doseganje postavljenih
ciljev. Vsako leto lahko na podlagi evalvacije
spremenimo projekt in ga prilagajamo.



Nekaj vadil pri sklepanju partnerstev
vam lahko ponudimo izizkuSenj:

Partneriji

Medsektorsko sodelovanje

sodelovanje razli¢nih sektorjev prinasa raznolikost
perspektiv, virov in strokovnih znanj. To lahko vodi
k bolj celovitemu pristopu in boljSim rezultatom

Sodelovanje s partnerskimiinstitucijami

to so partnerii, kiimajo podobne cilje ali
interese. Lahko omogog¢i vecjo u€inkovitost
in moznosti zaizmenjavo virov

Pomembnost partnerjev EUTOPIA
v sklopu projekta EUTOPIA, ki stremi k bolj na
Partnerji so klju¢ni za eh projektovin Studenta osredotoc¢enemu pristopu, smo postali

tudi primer uéne skupnosti. Skozi u¢ne skupnosti

dog cesu smo razvili pomembnost lahko Se razvijamo svoje modele uénih aktivnosti

partnerstva za dosego Sirsih ciljevin
razsirjanje glasu o aktivnosti. Zacelismo s

) i Organizatorji
povezovanjem dveh fakultet razli¢nih panog J !

dobra jedrna ekipa, kiredno dela na odnosihin

in ene nevladne organizacije. Kasneje pa opravlja naloge po doloéeni éasovnici, je kljué

smo k sodelovanju povabili Se mednarodne do uspeha. Obdajte se s pravimi ljudmi, kiimajo
partnerje iz Gradca in Splita, ki nam prinasajo podobno vizijo in Zelijo prispevati k razvoju

tudi mednarodno dimenzijo. Pomembno

je, da se partnerji v projektu ali dogodku Strokovni kc?mentatc?rji z_ak!jut?nega dogodka_ )
razumejo, sodehifo n prispevajo K skupri e a2
ciliem, saj lahko to prispeva k boljSim predavanjih in delavnicah. Tako se zagotovi éim

rezultatom in lazjemu izvajanju projekta. $irda povratna informacija z razliénih vidikov.



Priznavanje
aktivnosti
v obliki ECTS-tock

Aktivnost bo za udelezence zagotovo bolj
zanimiva, ¢e bodo poleg uporabe znanjain
mrezenja dobili tudi priznane obveznosti.

Mi za naso aktivnost podeljujemo 3 ECTS-tocke.

Potdo tja:

Pred najavo poletne $ole pedagog, ki vodi poletno
Solo odda uéninacrt na senat, ki potrdi ECTS-je

Izvedba poletne Sole

UdeleZenci morajo biti evidentirani na eni
izmed fakultet, ki sodeluje v projektu

Izvesti je potrebno uvodni dogodek, sodelovati
na aktivnostiin oddati zaklju¢no nalogo

Aktivnost se zakljuci s pridobljenim
certifikatom in tremi kreditnimi tockami.

V vsakem primeruje potrebno udelezencem
izdati certifikate, kiimajo podatke o:

Sodelujocih predavateljih
Obsegu ur, ki so jih uporabili za sodelovanje na aktivnosti;

Profesorju, odgovornem zaizvedbo oz.
o ¢lanih organizacijske ekipe in dekanu.



To je kratek vodic, ki lahko sluzi kot zacetek
spoznavanja povezovanja med oblikovanjem
in znanostjo. Vsaka delavnica, predmet

ali poletna Solaimajo svoje omejitvein
specifike, ki se jim je treba prilagoditi.

Avtoriji
Bostjan Botas Kenda, Maja Drobne, Emil Kozole

Oblikovanje
Studio Ljudje

Jezikovni pregled
Mojca Mezik

lzdala
Akademija za likovno umetnost in oblikovanje,
Univerzav Ljubljani

Organizatorji D+S
Univerza v Ljubljani, Univerza v Splitu, FH Joanneum & PiNA

EkipaD+S

Bostjan Botas Kenda, Maja Drobne, Borut Jerman, Jernej
Kejzar, Marina Klemengéic, Emil Kozole, Ana Markezi¢, Sigrid
Biirstmayr, Birgit Bachler, Daniel Fabry, lvica Mitrovi¢

Univerza v Ljubljani
Akademija za likovno umetnost

in oblikovanje



