Univerza v Ljubljani
Akademija za likovno umetnost
in oblikovanje

PRAVILA
O ORGANIZACIJI IN DELOVANJU
AKADEMIJE ZA LIKOVNO UMETNOST IN OBLIKOVANJE UNIVERZE V
LJUBLJANI

CISTOPIS

Ljubljana, 10. 11. 2021



KAZALO

L. SPLOSNE DOLOCBE ...ttt 3
Il. DEJAVNOST AKADEMIJE IN SPOSOBNOST NASTOPANJA V PRAVNEM PROMETU.......c..ccoevnene. 3
1. FINANCIRANJIE AKADEMIJE ..ottt ekttt sttt sttt 4
IV. PREMOZENIE AKADEMIJE ......ovtitiiueieiitesistesesestese e s ses s ssss s sssae s ssssesss s ssssssssenanssssensssessanssnenes 5
V. NOTRANJA ORGANIZIRANOST AKADEMIJE .......ccoitiiiiiitineie ettt 5
OUUEIEK ...t E Rt R Rt s 5

L 1o TSRS T TP TSP TTPPRP 7
LG T V48 2 TSP TSP 8
RAZISKOVAINT INSHITUL. ...ttt s r e e sr e e nreeneenreen e nne e 9
Y04 o Y- I Y < 1a 1<) 01§ TP PR PP 9
TAJTUISEVO ettt etk E R AR R R R e e R e e R e R e e e R e R e e Rt e neenr e en e nne e 9
OrGaNT BKAABIMIJE ...ttt bt bbb bbb bbbt bbbt bbbt b et 10

1. DEKAN AKAORIMIJE ...tttk b bbbt b bbb bbbttt 10
Volitve iN iIMeNOVANJE TEKANE ........ccoiiiiiiii bbbt e 12
VOolilNi UPTAVICENCE .....c.coviiiiiiiiii et ane s 12

SKIEP 0 ZACTKU POSTOPKE. ......vieiiiitiieiiieti ittt bbbt b et b bbb 12
VOIING KOMISTTA. 1.ttt bbbt b e et b bbb b et b et b e st b 12
Kandidatura za 0eKaNA ..o 13
Ponovitev kandidacijskega POSTOPKE.........ccviiiiieiie ittt sre b e e e snee e 13
PredstaviteV KanNQIOATOV ... 13
VOIIEVE .ottt R et R et r e r s 13

L€ P2 T 017 U TSSOSO SRS 14
Prenehanje FUNKCIje deKaNa.........ccoiiiiiiiii bbb 15
Prodekani GKAGEMIJE .......c.viiiiiiii bbbt bbbttt bbbt 15
Kolegij vodstva in Kolegij predstojniKOV ..........cociriiiiiieiiiiieieisieee e 16
Skrbniki StUijSKI PrOZIAMOV .....cviiiiiiiiiciii e 16

2. SENAL AKATBITIJE ...ttt bbb bbbt b bbbt b et et bbbt b e ne et 17
SESTAVA TN VOIITVE ...t et b ettt sb ettt b et b b e 18
1T 20

DIOVNA TEIESE ... ...ttt et b et r et R e r e r e er s 21
Komisija za StudijSKE ZAUBVE ......ccuiiiiiiiie bbb 22

Komisija za dOKEOISKE STUALJ.....eiuviiiieiieiieeiie ettt 22

Komisija za umetnisko, raziskovalno in razvojno dejavinost..........ccceerveriiiririenienie e 23

Komisija za priznavanje izoDrazhe.........c..ocuvoiiiiic e 23

Komisija za mednarodno SOUEIOVANJE...........coiiiiiiiiie bbb 23
HaDIHTACTISKA KOMESTIA .....veveiiiteiieieiee ettt 23

KOMISTJA Z8 KBKOVOSE ...ttt bbbttt 24

3. AKAAEMSKI ZDOT ... bbb bbbt b s 24
SESTAVA TN VOIIIVE ...ttt b bbbttt sb ettt nb e ebe e 24
1T 25

LW o Y] 0T 1o | T SO PSSPSRS 26
SESTAVA TN VOIIEVE ..ottt ettt ene s 27

L] [T OOV ORO TP USRI 28

5. STUAEIESKE SVEL 1.v.voveveeeceseeseeeee sttt ettt st s et et s st e et s e st et s e e e ee st et st et e e et et n et et st s tensne et enenens 28

VI IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST ......coiuiiitiieeiieeeeeeeeeesteee st s s esa s tssas s aes et es st ansesesssaesnsanaenens 29
TZE@ANT SEUAL] 1. e et 29
VZPOTE@ANT SEUALJ . ..e ettt s R e r e et 29

VI KLUB ALUMNOV ...ttt st ste e ase e st e st e s teete e s e aseeaseesseesseenaeenseaneeaneenseenseenseensennenas 29
VII. NAGRADE IN PRIZNANJIA AKADEMIJE ... ..ottt snee e nneenee e 30
IX. ODGOVORNOST DELAVCEV IN STUDENTOV .......cooviieiiiieeieeeetieeeieiesees s iesesassssessesessessenesansenansnes 30
0Odgovornost viSOKOSOISKIN UCIEERIEV ....eoviieiiiiiriciic e 30
Disciplinska 0dgoVOrNOSt EIAVEEV...........oiiiiii ittt e 30
Disciplinska 0dgovornost STUAENIOV .........cccviiiiiiiiiiiiiie s 30

X VARSTVO PRAVIC ..ttt bbb bbbt b bbbt bbbt e bbbt 30
VArStVO PraVIC GRIAVERV ... .ttt ettt bbbt e b et b e bt bt e b e e e e b e b sbenbeebeereens 30
Varstvo Pravic STUACTIEOV. ......c.viiiiiiiiii it et r e 31

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE ........coottuiiiiieiieiieisissssss s 31



Vv v

Na podlagi dolo¢il Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 — uradno pre¢is¢eno besedilo
in naslednji, v nadaljevanju ZViS), 1. tocke 3. odstavka 74. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni
list RS, st. 4/2017, v nadaljevanju Statut UL) in Odloka o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Uradni
list RS, st. 28/00 in naslednji, v nadaljevanju Odlok) je Senat Akademije za likovno umetnost in
oblikovanje Univerze v Ljubljani na svoji 18. redni seji dne 20. 9. 2017, 7. redni seji dne 13. 6. 2018 9.
redni seji dne 17. 10. 2018, 8. redni seji dne 16. 9. 2020, 9. redni seji dne 7. 10. 2020, 10. redni seji
dne 11. 11. 2020, 11. redni seji dne 9. 12. 2020 in 2. redni seji dne 10. 11. 2021 sprejel

CISTOPIS

PRAVILA
O ORGANIZACIJI IN DELOVANJU AKADEMIJE ZA LIKOVNO UMETNOST IN
OBLIKOVANJE UNIVERZE V LJUBLJANI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Pravila o organizaciji in delovanju Akademije za likovno umetnost in oblikovanje Univerze v Ljubljani
(v nadaljevanju pravila) urejajo postopke, razmerja in pravila na Akademiji za likovno umetnost in
oblikovanje Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju akademija).

2. ¢len
Akademija je izobrazevalni, znanstvenoraziskovalni in umetniski visoko$olski zavod.
Akademija je ¢lanica Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju univerza).
Uradni naziv akademije: Univerza v Ljubljani, Akademija za likovno umetnost in oblikovanje
Skrajs$ani naziv akademije: UL ALUO
Naziv akademije v angleskem jeziku: University of Ljubljana, Academy of Fine Arts and Design

Sedez akademije je v Ljubljani.

3. ¢len
Akademija nastopa v pravnem prometu s pe¢atom okrogle oblike, katerega obris tvori napis Univerza
v Ljubljani in pod njim Akademija za likovno umetnost in oblikovanje. V sredini pecata je grb
Republike Slovenije.

4. clen
V teh pravilih uporabljeni izrazi, ki se nanaSajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

1. DEJAVNOST AKADEMIJE IN SPOSOBNOST NASTOPANJA V PRAVNEM PROMETU

5. ¢len
Akademija izvaja nacionalni program visokega $olstva in nacionalni raziskovalni in razvojni program
ter opravlja druge dejavnosti, dolo¢ene s Statutom UL in temi pravili.
Akademija izvaja dejavnosti iz prejSnjega odstavka po nacelu avtonomije stroke in nacelu mati¢nosti,
ki izhaja iz registrirane dejavnosti akademije, v okviru Odloka in Statuta UL.

6. ¢len



Za izvajanje dejavnosti v okviru nacionalnih programov pridobiva akademija prek rac¢una pri Upravi
Republike Slovenije za javna plaéila (v nadaljevanju UJP) univerze sredstva iz prora¢una Republike
Slovenije, sredstva iz evropskih in drugih mednarodnih sodelovan;j ter projektov, v skladu z veljavnimi
predpisi in v okviru sprejetega finanénega nacrta.

7. ¢len
V skladu z ZViS, Odlokom in Statutom UL lahko akademija opravlja tudi drugo izobraZevalno,
raziskovalno, umetni§ko, razvojno, strokovno in svetovalno dejavnost oz. druge s tem povezane
dejavnosti, ki so opredeljene v prilogi Statuta UL.

Akademija ima svoj rac¢un pri UJP. Akademija neposredno na svoj racun dobiva finan¢na sredstva,
pridobljena z dejavnostjo iz prvega odstavka tega ¢lena in z izvajanjem nacionalnega programa visokega
Solstva ter razvojnega in raziskovalnega dela, za katero se ne zagotavljajo sredstva iz proracuna
Republike Slovenije. Akademija neposredno na svoj racun prejema tudi sredstva za tisti del
nacionalnega programa visokega Solstva, ki se financira iz $olnin in drugih prispevkov.

Za izvajanje dejavnosti, navedenih v tem ¢lenu, akademija zaposluje osebje v skladu s pravili univerze.

8. Clen
Akademija je pravna oseba, katere pravna sposobnost je omejena, ko izvaja dejavnost v okviru
nacionalnega programa visokega Solstva ter nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa, za
katera zagotavlja sredstva Republika Slovenija oziroma so ta pridobljena iz evropskih in drugih
mednarodnih sodelovanj ter projektov, financiranih iz javnih sredstev. Na podlagi pooblastila univerze
nastopa akademija pri izvajanju teh dejavnosti v pravnem prometu v imenu in za racun univerze.

V vsa razmerja v zvezi z dejavnostjo iz prvega odstavka tega ¢lena stopa univerza.

9. ¢len
Pri opravljanju dejavnosti iz 26. ¢lena Statuta UL oz. 7. ¢lena teh Pravil nastopa akademija v pravnem
prometu v svojem imenu in za svoj racun. Za obveznosti, ki nastanejo z opravljanjem te dejavnosti,
akademija odgovarja z vsem svojim premoZenjem.

I11. FINANCIRANJE AKADEMIJE

10. ¢len
Sredstva za izvajanje dejavnosti iz 8. ¢lena teh Pravil pridobi akademija iz javnih sredstev prek univerze.

Druge dejavnosti akademije se financirajo iz drugih virov, in sicer:
- Solnin in drugih prispevkov za Studij,

- placil za opravljene storitve,

- dotacij, dedis¢in in daril ter

- drugih virov.

Solnine in drugi prispevki za $tudij ter druga sredstva, pridobljena na nacine, natete V prej$njem
odstavku tega ¢lena, so prihodek akademije.

11. ¢len
Akademija lahko upravnemu odboru univerze predlaga:
- Solnine za izobrazevanje na dodiplomskih in podiplomskih studijskih programih, ki niso ali so samo
deloma financirani v okviru nacionalnega programa,
- prispevke za Studij in druge storitve, ¢e niso ali so samo deloma financirane v okviru nacionalnega
programa.



Vrsta in visina prispevkov za $tudij in druge storitve se dolocita v ceniku, ki se objavi na spletni strani
akademije.

12. ¢len
Akademija sprejme letni programa dela, ki zajema vse njene dejavnosti.

Poleg dokumentov iz prejsnjega odstavka sprejemajo pristojni organi tudi strateske dokumente, ki se
sprejemajo za daljSe obdobje, praviloma za 5 let, in sicer:

- strategijo akademije,

- kadrovsko strategijo akademije.

IV. PREMOZENJE AKADEMIJE

13. ¢len
Akademija pridobiva premozenje iz:
— proracuna Republike Slovenije,
— $olnin in drugih prispevkov za Studij,
— placil za opravljene storitve,
— dotacij, dedis¢in in daril ter
— drugih virov.

14. ¢len
Akademija je uporabnik premozenja, ki ga nanjo prenese v upravljanje upravni odbor univerze za
izvajanje njene dejavnosti, in sicer v skladu s pravilnikom univerze.

Akademija samostojno razpolaga s premozenjem, pridobljenim z dejavnostjo iz 26. ¢lena Statuta UL
0z. 7. Clena teh pravil, in s premoZenjem, pridobljenim na temelju dedis¢in, volil ali daril.

S premozenjem akademije upravlja upravni odbor akademije v skladu z veljavnimi predpisi in
skrbnostjo dobrega gospodarja.

Akademija lahko po poprej$njem soglasju upravnega odbora univerze odtuji ali obremeni nepremi¢nino
ali opremo vecje vrednosti. Za opremo veéje vrednosti se $teje oprema, katere vrednost presega znesek,
dolocen s pravili, ki urejajo upravljanje s stvarnim premozenjem univerze.

Za razpolaganje z nepremi¢ninami oziroma njihovim delom ali opremo vecje vrednosti, ki jo je
akademija pridobila iz lastnih sredstev, ni potrebno soglasje upravnega odbora univerze.

V. NOTRANJA ORGANIZIRANOST AKADEMIJE

15. ¢len
Za izvajanje umetniSke, izobraZevalne, raziskovalne, strokovne in druge dejavnosti ima akademija
oddelke, katedre, knjiZnico, institut, zalozbo in tajnistvo.

Organiziranost akademije je razvidna iz organigrama (priloga $t. 1), ki je sestavni del pravil.

Oddelek

16. ¢len
Oddelek je organizacijska enota akademije, v kateri pedagoski delavci v okviru izvajanja posameznega
Studijskega programa opravljajo pedagosko, umetnisko ali raziskovalno dejavnost. V okviru oddelkov
kot temeljna organizacijska enota pedagoSkega dela delujejo katedre.

Oddelek je odgovoren in skrbi zlasti za:



1. strokovno in redno izvajanje pedagosSkega dela v vseh Studijskih programih, ki jih oddelek izvaja

o0z. pri izvajanju katerih sodeluje z drugimi oddelki,

koordinacijo dela kateder, ki so zdruzene v oddelku,

pravocasno nadomes¢anje odsotnega ¢lana oddelka v pedagoskem procesu,

spodbujanje in predlaganje v zvezi s kadrovsko zasedbo delovnih mest ter strokovno utemeljeno in

racionalno nacrtovanje novih delovnih mest in usposabljanje ustreznih kadrov,

koordinacijo med ¢lani oddelka, upostevaje tudi zunanje sodelavce,

obvescanje organov akademije o vseh aktivnostih oddelka ter njegovih ¢lanov,

racionalno in strokovno porabo oddelku dodeljenih in pridobljenih finan¢nih sredstev,

spremljanje, posodabljanje in pripravo novih studijskih programov,

pripravo letnega nacrta dela oddelka ter pripravo letnega nacrta nabav oddelka in vzdrzevanja

opreme in prostorov,

10. organiziranje in prirejanje teCajev, seminarjev, poletnih Sol in drugih aktivnosti s podrocja
umetniskega in raziskovalnega dela ter pripravo podatkov za pripravo pogodb za projekte in akcije,

11. izdelavo samoevalvacij Studijskih programov,

12. izvajanje drugih nalog v skladu z zakonom, pravili in odlo¢itvami senata akademije.

H~own
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Za izvajanje navedenih nalog je odgovoren predstojnik oddelka.

17. ¢len
Oddelek sestavljajo pedagoski delavci, ki so zaposleni na akademiji za najmanj tretjinski delovni ¢as in
opravljajo na oddelku najmanj tretjino svoje celotne pedagoske obveznosti. Vsak na akademiji zaposlen
pedagoski delavec je ¢lan najmanj enega oddelka, lahko pa tudi ve¢ oddelkov, kar je odvisno od
razporeditve njegovih pedagoskih obveznosti. Clanstvo na oddelkih je vezano na vsakoletno najavo
pedagoskih obveznosti in izvajanje te najave.

Oddelek vodi predstojnik oddelka, ki ima naziv visokoSolskega ucitelja in organizacijske sposobnosti
ter je redno zaposlen za polni delovni ¢as na akademiji.

Predstojnika oddelka imenuje senat akademije na predlog oddelkav. Oddelek oblikuje predlog na podlagi
oddel¢nih volitev. Volilno pravico imajo vsi ¢lani oddelka. Ce oddelek predloga za imenovanje
predstojnika senatu ne posreduje pravocasno, dekan predlaga predstojnika po lastni presoji.

Predstojnik je imenovan za dobo dveh let in je lahko ponovno imenovan.

Senat lahko predstojnika pred¢asno razresi na utemeljen predlog dekana oz. zahtevo najmanj polovice
¢lanov oddelka.

18. ¢len
Predstojnik oddelka ima naslednje pravice in dolznosti:
1. vodi, nacrtuje, organizira, usmerja in nadzoruje delo oddelka,
2. sodeluje pri usklajevanju posameznih vsebin in nalog z ostalimi oddelki,
3. vsodelovanju z oddelkom in katedrami predlaga kadrovske resitve ter pripravlja predloge kadrovskih
nacrtov oddelka in predloge $tudijskih programov in njihovih sprememb,
4. opravlja druge naloge po pooblastilu dekana in senata.

19. ¢len
Oddelek se sestaja na rednih sejah vsaj enkrat mese¢no, po potrebi pa tudi pogosteje. Na sejah oblikuje
predloge sklepov, ki se nanasajo na naloge in delovno podroc¢je oddelka, in jih posreduje pristojnim
organom akademije.

Pedagoski delavci, ki sestavljajo oddelek, imajo pravico in dolznost sodelovati na rednih in izrednih
sejah oddelka, predlagati sklepe ter razpravljati in glasovati o vseh zadevah, ki jih obravnava oddelek.



Oddelek sprejema veljavne sklepe, ¢e je na sestanku oddelka prisotna ve¢ kot polovica njegovih ¢lanov.
Sklep je sprejet, Ce je zanj glasovala vecina prisotnih ¢lanov.

20. ¢len
Akademija ima naslednje oddelke:
- Oddelek za slikarstvo,
- Oddelek za kiparstvo,
- Oddelek za restavratorstvo,
- Oddelek za oblikovanje vizualnih komunikacij,
- Oddelek za industrijsko in unikatno oblikovanje.

Sklep o ustanovitvi ali ukinitvi oddelka sprejme senat akademije z vecino glasov vseh ¢lanov, in sicer
na predlog dekana, akademskega zbora akademije ali oddelka.

Ustanovitev oddelka je utemeljena, ¢e to narekujejo potrebe po izboljsavah 0z. posodobitvi Studijskega
programa ter so dani kadrovski, prostorski in materialni pogoji za delovanje nove organizacijske enote.

Katedra

21. ¢len
Katedra je osnovna celica za izvajanje aktivnosti na Studijskem podrocju; v njej se zdruzujejo
visokosolski uditelji in sodelavci, ki na akademiji izvajajo sorodne vsebine Studijskega programa, z
namenom usklajenega podajanja in razvijanja sorodnih vsebin studijskih programov.
Spremembe sestave katedre zaradi kadrovskih sprememb na podlagi predloga vodje katedre evidentira
kadrovska sluzba akademije.

Naloge katedre so:

1. skrb za razvoj strokovnega podrogja,

2. koordinacija med ¢lani katedre, upostevaje tudi zunanje sodelavce,

3. skrb za ustrezno kadrovsko zasedbo delovnih mest ter strokovno utemeljeno in racionalno
nacrtovanje novih delovnih mest in usposabljanje ustreznih kadrov,

4. skrb za racionalno in strokovno porabo katedri dodeljenih finan¢nih sredstev,

5. skrb za obvescanje organov akademije o vseh aktivnostih katedre in njenih ¢lanov,

6. skrb za pravo¢asno nadomeséanje odsotnega ¢lana katedre v pedagoskem procesu,

7. sodelovanje pri pripravi Studijskih programov,

8. predlaganje uénih naértov za predmete, ki jih zdruzuje,

9. skrb za redno izvajanje pedagosSkega dela,

10. organiziranje in izvajanje umetniskega in raziskovalnega dela, Ki je potrebno za nemoten potek
pedagoskega dela,

11. spodbujanje izobrazevanja in zaposlovanja uditeljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev za
predmete, ki jih zdruzuje,

12. opravljanje drugih nalog, povezanih s studijskim, umetniskim in raziskovalnim delom akademije.

22. ¢len
Katedro vodi vodja katedre, ki ima naziv visokoSolskega ucitelja in organizacijske sposobnosti ter je za

vsaj tretjino delovnega ¢asa zaposlen na akademiji.

Vodjo katedre izvoli senat akademije na predlog katedre. Ce katedra predloga za imenovanje vodje
senatu ne posreduje pravoc¢asno, dekan predlaga vodjo po lastni presoji.

Vodja je imenovan za dobo dveh let in je lahko ponovno imenovan.

Senat lahko vodjo predéasno razre$i na utemeljen predlog dekana oz. zahtevo najman;j polovice ¢lanov
katedre.

23. ¢len



Vodja katedre koordinira delo katedre, sklicuje seje katedre, pripravlja dnevni red sej in jih vodi ter skrbi
za izvajanje nalog katedre.

Vodja katedre je hkrati vodja smeri Studijskega programa, ki jo izvaja katedra.
Ce katedra izvaja ve¢ smeri Studijskega programa, lahko vodja katedre predlaga senatu v imenovanje
vodje posameznih smeri.

Za vodjo smeri se smiselno uporabljajo dolocila, ki se nanasajo na vodjo katedre.

24. ¢len
Akademija ima naslednje katedre:

- Katedra za eksperimentiranje na podrocjih oblikovanja,
- Katedro za fotografijo,

- Katedra za grafiko,

- Katedro za grafi¢no oblikovanje

- Katedro za kiparstvo,

- Katedro za razvoj ilustracije,

- Katedra za razvoj izobrazevanja na podrocjih oblikovanja,
- Katedra za razvoj konservatorstva-restavratorstva

- Katedra za risbo,

- Katedra za slikarstvo,

- Katedra za teoreti¢ne vede,

- Katedra za video, animacijo in nove medije.

Sklep o ustanovitvi ali ukinitvi katedre sprejme senat akademije z vecino glasov vseh ¢lanov, in sicer
na predlog dekana ali oddelka.

Katedra mora imeti najmanj tri visokoSolske ucitelje in sodelavce, od tega najmanj enega
visokoSolskega ucitelja, ki je v rednem delovnem razmerju s polnim delovnim ¢asom na akademiji.

Ustanovitev katedre je utemeljena, ¢e to narekujejo potrebe po izbolj$avah 0z. posodobitvi studijskega
programa ter so dani kadrovski, prostorski in materialni pogoji za delovanje nove organizacijske enote.

KnjiZnica
25. ¢len
Knjiznica akademije je visokoSolska knjiznica, ki kot organizacijska enota akademije opravlja

knjiznicarsko, informacijsko in dokumentacijsko dejavnost za potrebe izobrazevalnega,
znanstvenoraziskovalnega in umetniskega dela na akademiji.

Delo knjiznice neposredno organizira, vodi in usklajuje vodja knjiznice, ki je za svoje delo odgovoren
dekanu oziroma tajniku akademije.

Naloge knjiznice akademije so:
1. nabava, inventarizacija, vsebinska obdelava gradiva po mednarodno uveljavljenih nacelih,
kategorizacija po mednarodnih standardih, posredovanje, hranjenje, obnavljanje in digitalizacija

cen s

cen e
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. sodelovanje v sistemu vzajemne katalogizacije COBISS,
. Seznanjanje uporabnikov z uporabo knjiznice in njenih informacijskih virov, uvajanje uporabnikov
V samostojno uporabo knjiznice ter posredovanje informacij o gradivu knjiznice,

OO WN
N
QD
«Q
o
&
<
N
QD
>
N
D
o
Qo
w2
=+
o
=]
=}
o
w2
=
E)
—
N
=
e
(@13
>
D
«Q
[«5)
«
—
QD
(o5
<
2



7. podpora pedagoskim in raziskovalnim procesom,

8. organiziranje, vodenje in izvajanje informacijsko-dokumentacijske dejavnosti v okviru knjizniénega
informacijskega sistema oz. sistema znanstvenega in tehni¢nega informiranja v Republiki Sloveniji,

9. hranjenje tiskanih izvodov zaklju¢nih del studentov,

10. priprava letnega nacrta in porocila o delu knjiznice,

11. druge naloge po nalogu dekana oziroma tajnika akademije.

Raziskovalni inStitut
26. Clen
V okviru akademije deluje Raziskovalni institut Akademije za likovno umetnost in oblikovanje (RI
ALUO). RI ALUO usklajuje in spodbuja raziskovalno delo strok na akademiji ter organizira
meddisciplinarne raziskave v sodelovanju s posameznimi raziskovalci in organizacijami doma in v
tujini.

Organizacijo, financiranje, upravljanje in izvajanje raziskovalne dejavnosti v okviru Rl ALUO ureja
pravilnik, ki ga sprejme senat.

Zalozba akademije
27. ¢len
Zalozba akademije opravlja in koordinira zaloznisko dejavnost akademije ter s svojim delom prispeva
k uresnicevanju ciljev akademije na pedagoskem, znanstvenem in umetniskem podrocju.

Organizacijo, financiranje, upravljanje in izvajanje zalozniske dejavnosti v okviru zalozbe akademije
ureja pravilnik, ki ga sprejme senat.

Delo zalozbe akademije vodi vodja zalozbe, ki ga na predlog dekana imenuje senat.

Vodja zalozbe:
- je hkrati glavni in odgovorni urednik zalozbe,
- imenuje urednike,
- vodi uredniski odbor,
- je za svoje delo odgovoren dekanu in senatu.

Uredniki skrbijo za vsebinsko in strokovno raven izdaj.

Tajnistvo
28. ¢len
Tajnistvo akademije izvaja upravno-administrativne in strokovno-tehni¢ne naloge na naslednjih
podrogjih:
1. izobrazevalnem, raziskovalnem in razvojnem ter umetniskem,
2. podpore studentom (Studentskim organom akademije, Studentom s posebnim statusom; koordiniranje
obstudijskih dejavnosti in dejavnosti kariernega centra itd.),
3. kadrovskem, pravnem in splosnem,
4. gospodarskem (sodelovanje pri na¢rtovanju razvoja in upravljanju premozenja, delo na finanénem
podrocju — racunovodstvo),
5. pri vzdrzevanju skupnih zbirk podatkov ter organizaciji in koordiniranju informacijske dejavnosti
akademije.

Tajnistvo kot organizacijsko enoto sestavljajo:
- tajniStvo vodstva,
- sluzba za kadrovske zadeve,
- referat za dodiplomski $tudij,
- referat za podiplomski §tudij in mednarodno sodelovanje,
- finan¢no-rac¢unovodska sluzba,
- tehni¢ne sluzbe.



Tajnistvo akademije vodi tajnik akademije.

Naloge tajnika akademije so:

1. vodenje, nacrtovanje in usklajevanje dela ter nadzor nad delom notranjih organizacijskih enot
tajnistva in administrativne dejavnosti akademije,

preverjanje dolo¢enih stroskov in zagotavljanje uéinkovite porabe sredstev,

zastopanje tajnistva pri poslovanju z drugimi enotami akademije, univerze ali z zunanjimi partneriji,
vodenje pravnih in upravnih postopkov akademije,

priprava osnov za splo$ne akte akademije,

sodelovanje pri delu organov akademije in univerze,

izvajanje ukrepov za varno in zdravo delo delavcev tajnistva,

priprava pogodb,

sodelovanje pri drugih delih (po nalogu dekana), ki vsebinsko spadajo v okvir delovnega mesta.

©ooOoNO A~ WN

Tajnika akademije izbere dekan na podlagi javnega razpisa, na predlog izbirne komisije, katere ¢lan je
tudi glavni tajnik.

Za tajnika akademije je lahko imenovan, kdor ima:
- najmanj VIII. raven izobrazbe (Slovensko ogrodje kvalifikacij — SOK),
- izkazane vodstvene in organizacijske sposobnosti,
- vsaj pet let delovnih izkuSenj na primerljivih delovnih mestih in
- aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

29. Clen
V upravno-administrativnih in finan¢no-gospodarskih zadevah iz 26. ¢lena Statuta UL oziroma 7. ¢lena
teh pravil, ko akademija v pravnem prometu nastopa v svojem imenu in za svoj racun, je lahko tajnik
akademije vodstveni delavec s posebnimi pooblastili. O tem sklene dekan akademije s tajnikom posebno
pogodbo.

Organi akademije
30. ¢len
Organi akademije so:
1. dekan,
2. senat,
3. akademski zbor,
4. upravni odbor,
5. Studentski svet.

1. Dekan akademije

31. ¢len
Dekan vodi, zastopa in predstavlja akademijo.

Dekan je strokovni vodja akademije in opravlja naloge na temelju zakona, Odloka, Statuta UL in
pooblastil rektorja.

Dekan odgovarja za zakonitost dela na akademiji.
Dekan je po funkciji predsednik senata akademije.

Dekan opravlja naloge dekana na delovnem mestu visokoSolskega ucitelja.
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Dekan:

1. izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem in usklajevanjem akademije ter druga pooblastila v skladu z
68. ¢lenom Statuta UL,

2. usklajuje izobrazevalno, znanstvenoraziskovalno in umetnisko dejavnost na akademiji,

3. sprejema merila za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev ter visokoSolskih in raziskovalnih
sodelavcev akademije po predhodnem soglasju senata akademije,

4. spremlja, ugotavlja in  zagotavlja  kakovost  akademije,  Studijskin  programov,
znanstvenoraziskovalne, umetniske in strokovne dejavnosti ter pripravo letnega porocila o kakovosti
(samoevalvacija akademije),

5. spremlja in zagotavlja kakovostno, pravocasno in s stroko skladno izvajanje dela visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev ter visokoSolskih in raziskovalnih sodelavcev,

6. odloca o izvrSevanju tistih opravil s podro¢ja materialnega poslovanja akademije, ki so potrebna za
tekocCe in nemoteno izvajanje njene dejavnosti,

7. 0 svojem delu redno poroca senatu akademije ter vsaj enkrat letno akademskemu zboru in rektorju,

8. odloca o zadevah s podro¢ja delovnih razmerij delavcev akademije, razen o zadevah, za katere je
pristojen rektor — ta na predlog dekana odlo¢a o sklenitvi in prenchanju delovnega razmerja
pedagoskega delavca ter 0 soglasjih za njegovo delo zunaj univerze,

9. sklicuje in vodi seje senata akademije,

10. odloca o priznanju v tujini pridobljene izobrazbe za nadaljevanje izobrazevanja na drugi ali tretji
stopnji ali v vi§jih letnikih prve stopnje,

11. odloca o zahtevi iz tretjega odstavka 121. ¢lena Statuta UL,

12. sprejme sklep o hitrejSem napredovanju Studenta na podlagi obrazlozenega mnenja komisije za
Studijske zadeve ali drugega pristojnega organa ali mentorja v primeru hitrejsega napredovanja na
tretji stopnji.

Dekan akademije opravlja Se naslednje naloge:

1. senatu predlaga kandidate za prodekane,

2. kot prvostopenjski organ odloca o vlogah Studentov akademije v Studijskih zadevah, ¢e ni s Statutom
UL doloceno drugace,

3. na predlog komisije, odgovorne za podro¢je doktorskega Studija, in sporazumno z doktorskim
kandidatom dolo¢i datum zagovora doktorske disertacije,

4. podeljuje diplome, nagrade in priznanja akademije,

5. sprejema sklepe o razpisu volitev in volitvah ¢lanov organov akademije,

6. doloca predlog sistemizacije delovnih mest akademije,

7. oblikuje zacasne komisije (ki niso predvidene Ze s pravili) za posamezna podro¢ja in opredeljuje
njihove naloge,

8. na predlog tajnika akademije odloca o delovnih razmerjih in placah delavcev tajnistva akademije,

9. opravlja druge naloge v skladu s Statutom UL, splosnimi akti univerze in pravili akademije.

32. ¢len
V primerih iz 26. ¢lena Statuta UL oziroma 7. ¢lena teh pravil, ko akademija v pravnem prometu nastopa
v svojem imenu in za svoj racun, dekan kot poslovodni organ akademije:
- zastopa akademijo,
- odgovarja za zakonitost poslovanja,
- usklajuje delo in poslovanje akademije.

Dekan odlo¢a o pravicah in dolznostih iz delovnih razmerij pri delavcih akademije, ki opravljajo
dejavnost iz 26. ¢lena Statuta UL oziroma 7. ¢lena teh pravil in katerih delovna mesta so sistemizirana
Vv splosnem aktu akademije.

33. ¢len
Dekan lahko za opravljanje posameznih opravil iz svoje pristojnosti pooblasti prodekane in tajnika
akademije.

11



Odsotnega dekana nadomesc¢a eden od prodekanov, ki ga dolo¢i dekan s pisnim pooblastilom.
Pooblas¢eni prodekan ima v Casu odsotnosti dekana iste pravice in dolznosti kot dekan, razen
izvrSevanja pooblastil, ki so dodeljena dekanu in so neprenosljiva.

Volitve in imenovanje dekana
34. ¢len
Dekan je izvoljen na splo$nih neposrednih volitvah.

Za dekana je lahko izvoljen visokoSolski ucitelj, ki je na akademiji zaposlen za polni delovni ¢as,
od tega na delovnem mestu visokosolskega ucitelja za najmanj polovi¢ni delovni Cas.

Dekan je izvoljen za dobo 4 let.
Dekan je lahko ponovno izvoljen, vendar za skupno mandatno dobo najvec 8 let.

Funkcija dekana je nezdruZljiva s funkcijami v drzavnih organih, s funkcijo Zupana in s funkcijami v
vodstvenih organih politicnih strank na nacionalni ravni.

Volilni upraviéenci
35. ¢len
Volilno pravico za volitve dekana imajo tri (3) skupine volivcev, in sicer:

- visokosolski ucitelji, znanstveni delavci ter visokoSolski in raziskovalni sodelavci, ki so na
akademiji zaposleni vsaj za polovi¢ni delovni cas,

- Studentje,

- strokovno-administrativni in tehni¢ni delavci (v nadaljevanju strokovni delavci), ki so na
akademiji zaposleni vsaj za polovi¢ni delovni Cas.

Skupine volivcev imajo pri sestevanju glasov razli¢ne uteZi, in sicer tako, da imata skupina studentov in
skupina strokovnih delavcev vsaka po 20 odstotkov vseh glasov, skupina visokoSolskih uditeljev,
znanstvenih delavcev ter visokoSolskih in raziskovalnih sodelavcev pa 60 odstotkov vseh glasov.

Sklep o zacetku postopka
36. ¢len
Senat akademije najmanj Sest mesecev pred potekom mandata dekana sprejme sklep o zacetku postopka
za izvolitev dekana in imenuje volilno komisijo, ki vodi postopek volitev in imenovanja dekana.

TajniStvo akademije sklep o zacetku postopka za izvolitev dekana najpozneje v 24 urah po sprejemu
objavi na oglasni deski in intranetu akademije.

Volilna komisija
37. ¢len
Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢lana in njihovi namestniki. Pri tem sta po en ¢lan in njegov
namestnik iz vsake od treh skupin volivcev, opredeljenih v 35. ¢lenu teh pravil.

Clani in namestniki ¢lanov volilne komisije ne morejo kandidirati za dekana.

Volilna komisija opravlja naslednje naloge:

1. prejema in javno odpira kandidature za dekana,

2. preveri dopustnost kandidatur,

3. poskrbi za pripravo in izvedbo volitev dekana (pripravi in izobesi volilne imenike, pripravi
glasovnice za volitve in poskrbi za izvedbo volitev),

4. druga volilna opravila v skladu s sklepom o zacetku postopka,

0 poteku volitev poro¢a senatu akademije.

o
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Kandidatura za dekana
38. ¢len
Za dekana lahko kandidira zaposleni na akademiji, ki izpolnjuje pogoje za izvolitev, dolo¢ene v 34.
¢lenu teh pravil.

Rok za prijavo kandidatov h kandidaturi za funkcijo dekana je trideset (30) dni od dneva objave sklepa
o zacetku postopka za izvolitev dekana na oglasni deski in intranetu akademije.

Prijavo h kandidaturi je treba osebno ali s priporoéeno posto (S povratnico) dostaviti v tajniStvo
akademije, in sicer v zaprti kuverti s pripisom: »Ne odpiraj — prijava h kandidaturi za dekana«.

Kandidat prijavo h kandidaturi vlozi sam. Prijavi mora obvezno priloziti programska izhodis¢a oz.
program, ki bo podlaga njegovega delovanja v primeru izvolitve za dekana, in pisno soglasje predlaganih
kandidatov za prodekana.

Ce se prijava dostavi osebno, jo je treba predati v tajnistvo akademije, kjer se Zigosa z datumom
prevzema, vpiSe Se v knjigo prispelih posiljk, fotokopija Zigosane prijave pa se vrne kandidatu kot
dokazilo o oddaji kandidature.

Za pravocasne se Stejejo prijave, ki so prispele v tajnistvo akademije do 15. ure zadnjega dne roka.

39. ¢len
Volilna komisija na dan izteka roka za vlozitev kandidatur izvede javno odpiranje pravocasnih prijav v
tajnistvu akademije in izdela poro¢ilo o izpolnjevanju pogojev s strani kandidatov.

Volilna komisija na seznam kandidatov uvrsti le kandidate, ki so pravoc¢asno oddali popolno prijavo, v
skladu z dolo¢bami 38. ¢lena pravil.

Volilna komisija objavi seznam kandidatov v treh (3) dneh po poteku roka za prijavo. Objava seznama
kandidatov, skupaj s programom vsakega kandidata, se objavi na oglasni deski in intranetu akademije.
Z objavo seznama kandidatov je kandidacijski postopek zakljucen.

Ponovitev kandidacijskega postopka
40. ¢len
Ce kandidature za funkcijo dekana ni oddal nih&e, volilna komisija sprejme in v treh (3) dneh po izteku
roka za prijavo kandidature za volitve dekana objavi ugotovitveni sklep o neuspesnem kandidacijskem
postopku ter objavi podaljSanje roka za vlozitev kandidatur za volitve dekana, in sicer se ta rok podaljsa
za 30 dni.

Ce tudi po izteku tega roka kandidacijski postopek ni uspesno konéan, senat akademije sprejme sklep o
ponovitvi celotnega postopka.

Predstavitev kandidatov
41. ¢len
Volilna komisija hkrati z objavo seznama kandidatov iz 39. ¢lena teh pravil razpiSe datum, Cas in kraj
predstavitve kandidatov za dekana ter datum, cas in kraj volitev.

Predstavitev kandidatov mora biti izvedena v roku desetih (10) dni od dneva objave seznama
kandidatov.

Ce je kandidatov za dekana ve¢, predstavijo svoje programe dela po abecednem vrstnem redu svojih
priimkov. Razprava se opravi skupaj o vseh programih kandidatov.

Volitve
42. ¢len
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Volitve se izvedejo najmanj pet (5) in najve¢ deset (10) dni po dnevu javne predstavitve programov dela
kandidatov za dekana.

Volitve se izvedejo praviloma v sejni sobi akademije, v navzocnosti treh (3) ¢lanov ali nadomestnih
¢lanov volilne komisije. Volitve potekajo na delovni dan med 8. in 14. uro.

Volilna komisija pripravi glasovnice v treh barvah:
- modre glasovnice za skupino visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev ter visokosolskih in
raziskovalnih sodelavcev,
- bele glasovnice za skupino studentov,
- rumene glasovnice za skupino strokovnih delavcev.

Na dan volitev volilna komisija:
- poskrbi za primerno ureditev volis¢a, ki omogoca tajno glasovanje,
- navolis¢u pripravi volilne skrinjice,
- odpre volisce ob casu, ki je dolocen v sklepu o razpisu volitev,
- skrbi za red na voliscu,
- na voliscu evidentira volilne upravi¢ence po volilnem imeniku,
- ob koncu glasovanja izpolni obrazec zapisnika o poteku volitev in o rezultatih glasovanja.

Glasovanje
43. ¢len
Volilni upravicenci glasujejo o predlaganih kandidatih neposredno in tajno.

Vsak volilni upravi¢enec lahko voli tako, da na glasovnici obkrozi ZA le pri enem kandidatu ali PROTI
pri enem ali ve¢ kandidatih. Ce obkrozi ZA pri ve¢ kandidatih ali ne obkrozi ZA ali PROTI pri enem
kandidatu ali obkrozi ZA in PROTT pri istem kandidatu ali glasovnico precrta, se Steje, da je takSna
glasovnica neveljavna, saj iz nje ni mogoce ugotoviti volje volilnega upravicenca.

Ce je kandidatov ve¢, so na glasovnici navedeni po abecednem vrstnem redu svojih priimkov.

Ob imenu in priimku vsakega kandidata je na glasovnici napisano ZA in PROTI. Na glasovnici je kot
pojasnilo navedeno tudi besedilo iz drugega odstavka tega ¢lena.

44 Clen
Volilna komisija po izvedbi volitev izdela pisno porocilo o rezultatih volitev dekana, ki vsebuje:
- S§tevilo v volilni imenik vpisanih volilnih upravicencev,
- Stevilo vseh volilnih upravicencev, ki so glasovali,
- S§tevilo volilnih upravicencev, ki so veljavno glasovali,
- Stevilo neveljavnih glasovnic,
- Stevilo glasov, ki jih je prejel posamezen kandidat.

Na podlagi izrazene volje volilnih upravi¢encev se izracuna Stevilo glasov glede na utezi, ki so dolocene
v 2. odstavku 35. ¢lena.

Za dekana je izvoljen kandidat, ki s seStevkom ponderiranih glasov vseh treh skupin prejme vec kot 50
% veljavnih glasov.

Ce nobeden od kandidatov ni dobil potrebne veéine glasov, se volitve ponovijo v drugem krogu za tista
dva kandidata, ki sta v prvem krogu dobila najvec glasov.

Glede na prejsnji odstavek volilna komisija naslednji delovni dan po izvedbi prvega kroga volitev
razpise drugi krog volitev, ki se opravi najkasneje v desetih (10) dneh po prvem krogu.
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Ce na volitvah v prvem krogu ve¢ kandidatov dobi enako najvisje oziroma enako drugo najvisje stevilo
glasov, izbiro kandidatov za ponovno glasovanje med kandidati z enakim §tevilom glasov dolo¢i volilna
komisija z Zrebom.

45. ¢len
Po izvedenih volitvah volilna komisija posreduje senatu akademije kon¢no pisno porocilo o rezultatih
volitev dekana.

Senat akademije na prvi seji po izvedenih volitvah razglasi izid glasovanja in o tem obvesti rektorja.
Dekana akademije imenuje rektor na podlagi rezultatov volitev.
Novoizvoljeni dekan nastopi mandat z zaCetkom novega Studijskega leta.

Ce je novi dekan izvoljen pozneje, nastopi svoj mandat prvi dan po vro¢itvi sklepa o imenovanju. Tudi
v tem primeru mandat novoizvoljenemu dekanu potece, kot ¢e bi bil izvoljen pravocasno.

46. ¢len
Ce senat akademije do izteka mandata dekana ne predlaga kandidata za dekana, imenuje dekana rektor
izmed visokoSolskih uciteljev akademije, ki izpolnjujejo pogoje iz 34. Clena teh pravil.

Prenehanje funkcije dekana
47. Clen
Dekanu preneha funkcija:
- s potekom mandata,
- s prenehanjem delovnega razmerja na akademiji,
-z odstopom,
- zrazresitvijo.

Dekan lahko sam predlaga svojo razreSitev ali pa ga razresi rektor na podlagi obrazlozenega sklepa
senata akademije, ki je bil sprejet z dvotretjinsko ve¢ino vseh ¢lanov senata akademije.

Ce dekanu preneha funkcija pred potekom dobe, za katero je bil izvoljen, imenuje rektor na predlog
senata akademije enega izmed prodekanov, da do izvolitve novega dekana opravlja njegove naloge,
vendar najveé za Sest (6) mesecev. Z izvolitvijo novega dekana funkcije dotedanjih prodekanov
prenehajo.

Prodekani akademije

48. ¢len
Dekanu pri vodenju akademije pomagajo najvec Stirje prodekani, in sicer s podro¢ja Studijskih zadev,
razvojnih nalog, kakovosti, mednarodnih zadev, gospodarskih zadev, raziskovalnega dela, doktorskega
Studija in drugih podro¢ij delovanja akademije.

Kandidat za prodekana je lahko visokoSolski ucitelj, ki je na akademiji zaposlen na delovnem mestu
visokoSolskega ucitelja za najmanj polovicni delovni Cas.

Funkcija prodekana je nezdruzljiva s funkcijami v drzavnih organih, s funkcijo Zupana in s funkcijami
v vodstvenih organih politi¢nih strank na nacionalni ravni.

Prodekan ne more biti izvoljen za ¢lana senata.
Mandat prodekanov je enak mandatu dekana. Prodekan je lahko po izteku mandata ponovno imenovan.

Prodekan je za svoje delo odgovoren dekanu.
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49. ¢len
Novoizvoljeni dekan na prvi seji senata po prejemu sklepa rektorja o imenovanju za dekana predlaga
senatu v izvolitev najmanj dva prodekana. Ostala prodekana lahko glede na potrebe delovanja akademije
predlaga v izvolitev med trajanjem mandata.

Predlog dekana vsebuje opredelitev delovnega podro¢ja in konkretnih nalog, ki jih oblikuje sporazumno
s predlaganimi prodekani.

Kandidata za prodekana senat akademije voli s tajnim glasovanjem. Prodekan je izvoljen, ¢e prejme
vecino glasov navzocih ¢lanov senata.

Ce kateri izmed predlaganih kandidatov za prodekana ne prejme zadostnega $tevila glasov navzoéih
¢lanov senata, se glasovanje ponovi. Ce tudi po ponovnem glasovanju predlagani kandidat za prodekana
ne prejme zadostnega Stevila glasov, mora dekan na prvi prihodnji seji predlagati novega kandidata.

Kolegij vodstva in kolegij predstojnikov
50. ¢len
Kolegij vodstva in kolegij predstojnikov sta posvetovalni telesi dekana.

Kolegij vodstva sestavljajo dekan, prodekani in tajnik akademije. Na kolegiju vodstva lahko po potrebi
sodelujejo tudi drugi, ki jih povabi dekan.
Seje kolegija vodstva so praviloma tedenske.

Kolegij predstojnikov sestavljajo poleg ¢lanov kolegija vodstva Se predstojniki oddelkov, vodja katedre
za teoretske predmete in predsednik upravnega odbora akademije. Na kolegiju predstojnikov lahko po
potrebi sodelujejo tudi drugi, ki jih povabi dekan.

Seje kolegija predstojnikov so praviloma mesec¢ne.

Seje kolegijev vodi dekan, ki predlaga tudi dnevni red. Seje sklice dekan po lastnem preudarku ali na
predlog enega ali ve¢ ¢lanov kolegija.

Kolegij vodstva:
- skrbi za usklajevanje tekocega dela in razli¢nih aktivnosti na akademiji,
- skrbi za uresni¢evanje sklepov organov akademije in univerze, ki se nanasajo na akademijo,
- koordinira redno izvajanje dejavnosti akademije,
- obravnava izvrSevanje sklepov organov akademije in univerze, ki se nanasajo na akademijo,
- obravnava kadrovsko, Studijsko, znanstvenoraziskovalno in razvojno problematiko akademije,
- svetuje dekanu pri izvajanju njegovih obveznosti in pristojnosti,
- po potrebi opravlja $e druge naloge.

Kolegij predstojnikov:
- obravnava kadrovsko, $tudijsko, znanstvenoraziskovalno in razvojno ter materialno in finan¢no
problematiko akademije,
- obravnava izvr§evanje sklepov organov akademije in univerze, Ki se nanasajo na akademijo,
- svetuje dekanu pri izvrSevanju njegovih obveznosti in pristojnosti,
- po potrebi opravlja Se druge naloge.

Skrbniki $tudijskih programov
51. Clen
Zaradi zagotavljanja nemotene izvedbe in razvoja Studijskih programov ima akademija skrbnike
Studijskih programov.
Skrbnike $tudijskih programov izvoli senat na predlog dekana.

Mandat skrbnika Studijskega programa je enak mandatu dekana in se lahko ponovi.
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Naloge skrbnika so:

- skrbi za pretok informacij med izvajalci Studijskega programa, Studenti in vodstvom fakultete,

- zbira informacije, o katerih izvajalci programa vsaj enkrat letno opravijo celovit pogovor
(zakljucek letnega semestra),

- koordinira spremembe Studijskih programov,

- skrbi za strokovno utemeljen in sistemati¢en pogovor o spremembi programa ter koordinira
potek dopolnjevanja predloga sprememb v procesu sprejemanja programa na ¢lanici in v okviru
univerze,

- najmanj enkrat v obdobju dveh let se vsi skrbniki Studijskih programov udelezijo sre¢anja
komisije za kakovost na ravni €lanice ter razpravljajo o praksi spremljanja in zagotavljanja
kakovosti na ravni Studijskega programa, izmenjajo primere prakse in se pogovorijo o odprtih
vprasanjih in izzivih,

- skrbi za program na rednem in praviloma tudi izrednem s$tudiju,

- na pobudo prodekana, pristojnega za $tudijske zadeve, dekana ali po navodilih senata opravlja
Se druge potrebne naloge.

2. Senat akademije
52. ¢len

ey

Senat razpravlja in sklepa o strokovnih vprasanjih s podrocja raziskovalne in razvojne, umetniske in
izobrazevalne dejavnosti akademije.

Senat:

1. sprejme pravila o organizaciji in delovanju akademije ter druge pravilnike iz svoje pristojnosti,

2. predlaga senatu univerze v sprejem $tudijske programe za pridobitev izobrazbe in za izpopolnjevanje,

3. daje soglasje k merilom za vrednotenje dela visokoSolskih uciteljev ter visokoSolskih in

raziskovalnih sodelavcev akademije,

sprejema programe neformalnega izobrazevanja,

v postopku priznanja pomembnih umetniskih del in izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja,

znanstvenega delavca ter visokoSolskega in raziskovalnega sodelavca imenuje porocevalce o

usposobljenosti kandidata,

6. voli v naziv visokoS$olski ucitelj, znanstveni delavec ter visokoSolski in raziskovalni sodelavec, razen

v naziv redni profesor in znanstveni svetnik,

predlaga senatu univerze kandidate za izvolitev v naziv redni profesor in znanstveni svetnik,

sprejme letni program dela in letno porocilo akademije,

za $tudijski program prve in druge stopnje dolo¢i pogoje za mentorja, postopek prevzema, izdelave,

zagovora in ocene zaklju¢nega dela,

10. odloca o odvzemu vseh strokovnih in znanstvenih naslovov, na katerih se je izvajal Studijski
program, po katerem je diplomant pridobil naslov, razen o odvzemu znanstvenega naslova doktor
Znanosti,

11. imenuje komisijo za spremljanje doktorskega Studenta,

12. odloca o podaljsanju roka veljavnosti teme doktorske disertacije,

13. predlaga senatu univerze v potrditev teme doktorskih disertacij,

14. imenuje delovna telesa senata,

15. oblikuje predloge za univerzitetna priznanja,

16. obravnava mnenja Studentskega sveta akademije s podroc¢ja njegove pristojnosti,

17. zagotavlja spremljanje kakovosti izobrazevalne, znanstvenoraziskovalne in umetnisSke dejavnosti ter
sprejme samoevalvacijsko porocilo,

18. opravlja druge naloge in odlo¢a v drugih zadevah, za katere ni dolo¢eno, da o njih odlo¢a drug organ
akademije.

o &

© o~

Poleg navedenega senat:
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imenuje mentorja podiplomskemu Studentu,

imenuje komisijo in odlo¢a o priznavanju tujega izobrazevanja za nadaljevanje izobrazevanja,

imenuje komisije in druga delovna telesa senata akademije,

kot drugostopenjski organ dokon¢no odloca o pritozbah Studentov v Studijskih zadevah,

doloc¢a nacin sprejemanja tem diplomskih nalog,

imenuje predstojnike oddelkov, vodje kateder, vodje smeri, prodekane in skrbnike Studijskih

programov,

7. lahko poda predlog za spremembo Statuta UL,

8. lahko predlaga senatu univerze prenehanje akademije v primeru razdruzitve, zdruzitev z eno ali vec¢
¢lanicami oziroma deli ¢lanic v novo €lanico, izlo€itev ¢lanice in izstop akademije iz univerze,

9. poda mnenje senatu univerze o prenehanju akademije zaradi neizpolnjevanja pogojev,

10. lahko predlaga kandidata za rektorja,

11. lahko rektorju predlaga kandidate za prorektorije.

SSurwdE

Pred sprejemom sklepa, ki ima za posledico porabo finan¢nih sredstev, pridobljenih z dejavnostjo iz 7.
¢lena teh pravil, mora senat o tem pridobiti mnenje upravnega odbora akademije.

Sestava in volitve
53. ¢len
Za Clane senata so lahko izvoljeni zaposleni z nazivom visokoSolskega ucitelja ali/in znanstvenega
delavca, ki so zaposleni za najmanj poloviéni delovni ¢as, in Studentje.

Senat Steje 15 ¢lanov. Vsak oddelek je zastopan z dvema ¢lanoma, Katedra za teoreticne predmete ima
enega ¢lana, dekan je ¢lan senata po funkciji, trije ¢lani senata pa so predstavniki Studentov. Brez pravice
glasovanja na sejah senata sodelujejo prodekani, tajnik akademije in predstavnik reprezentativnega
sindikata.

Mandatna doba ¢lanov senata iz vrst zaposlenih z nazivom visokoSolskega uéitelja ali/in znanstvenega
delavca je dve leti.

Predstavnike Studentov v senatu voli Studentski svet akademije. Mandatna doba predstavnikov
Studentov Vv senatu je eno leto.

Clan senata je lahko ponovno izvoljen.

54. ¢len
Dekan najmanj tri mesece pred iztekom mandata ¢lanov senata sprejme sklep o zacetku postopka za
izvolitev ¢lanov senata novega sklica ter pozove predstojnike oddelkov in vodjo Katedre za teoreti¢ne
predmete, da izvedejo kandidacijski postopek za oblikovanje predloga ¢lanov senata, ki jih bodo
predlagali v izvolitev akademskemu zboru.

Sklep o zacetku postopka za izvolitev ¢lanov senata novega sklica tajni§tvo akademije najpozneje v 24
urah po sprejemu objavi na oglasni deski in intranetu akademije.

55. Clen
Predstojnik oddelka in vodja Katedre za teoreti¢ne predmete najpozneje v 30 dneh od dneva objave
sklepa o zacetku postopka za izvolitev ¢lanov senata novega sklica sklie sestanek vseh ¢lanov oddelka
oz. katedre, na katerem izberejo kandidate, ki jih oddelek oz. katedra predlaga v izvolitev akademskemu
zboru.

Nacin izvedbe postopka predstavitve kandidatov na oddelku oz. katedri, izbire (javno, tajno glasovanje)
ipd. je v pristojnosti oddelka oz. katedre.

56. ¢len

18



Najpozneje v 24 urah po sestanku iz prejsnjega ¢lena oz. prvi naslednji delovni dan mora predstojnik
sporo¢iti izide glasovanja in ime oz. imena kandidatov za ¢lane senata dekanu akademije, ki najpozneje
v naslednjih treh (3) dneh objavi sezname kandidatov vseh oddelkov in Katedre za teoreti¢ne predmete
na oglasni deski in intranetu akademije.

Z objavo seznama kandidatov je kandidacijski postopek za volitve ¢lanov senata akademije novega
sklica zakljucen.

57. ¢len
\!sak oddelek predlaga najman;j tri kandidate, Katedra za teoreti¢ne predmete pa hajmanj dva kandidata.
Ce oddelek ne predlaga vsaj treh oz. katedra vsaj dveh kandidatov za ¢lane senata novega sklica v roku
iz 55. 0z. 56. ¢lena, manjkajo¢e kandidate predlaga dekan.

58. ¢len
Dekan akademije najpozneje v 14 dneh po objavi seznama kandidatov sklice sejo akademskega zbora,
na kateri se lahko kandidati, uvrs¢eni na seznam kandidatov, predstavijo.

59. ¢len
Dekan imenuje volilno komisijo, ki jo sestavljajo predsednik, dva ¢lana in njihovi namestniki.

Volilna komisija pripravi glasovnice in volilni imenik ter na seji akademskega zbora vodi volilne
postopke.

60. Clen
Akademski zbor s tajnim glasovanjem izmed kandidatov, ki so jih predlagali oddelki in Katedra za
teoreti¢ne predmete 0ziroma dekan, na seji akademskega zbora izvoli po dva kandidata izmed predlogov
vsakega oddelka oziroma enega kandidata izmed predlogov Katedre za teoreti¢ne predmete.
Na glasovnici so kandidati navedeni po abecednem vrstnem redu svojih priimkov.
Izvoljen je kandidat, ki med kandidati posameznega oddelka oziroma katedre prejme najve¢ glasov.

Ce je na prvem ali drugem mestu (upoitevajo¢ Stevilo na volitvah zbranih glasov) ve¢ kandidatov z
enakim Stevilom glasov, akademski zbor ponovi volitve le za te Clane.

61. Clen
Ce se postopki izvolitve novega senata zavleéejo ¢ez datum, ko &lanom aktualnega senata potece
mandat, se ¢lanom senata starega sklica mandat podaljsa do izvolitve ¢lanov senata novega sklica.

62. clen
Mandat ¢lanu senata prencha:
- s potekom mandata,
- zizgubo naziva,
-z imenovanjem za prodekana,
- s prenehanjem delovnega razmerja z vsaj polovi¢nim delovnim ¢asom na akademiji,
-z odstopom,
- zrazresitvijo.

Ce ¢lanu senata preneha mandat v senatu, postane &lan senata tretjeuvriéeni na volitvah za ¢lane senata
iz vrst zaposlenih z nazivom visokoSolskega ucitelja ali/in znanstvenega delavca.

V primeru hadomestnih volitev se te izvedejo na enak nacin, kot velja za redne volitve ¢lanov senata.
Mandat novega (nadomestnega) ¢lana senata traja do izteka mandata ¢lanov tekocega sklica.

V primeru daljSe odsotnosti ¢lana senata se do njegove vrnitve smiselno uporabi 2. odstavek tega
¢lena. Ce to ni mozno, lahko Akademski zbor na predlog oddelka oz. Katedre za teoreti¢ne predmete,

19



ki mu pripada odsotni ¢lan senata za cas odsotnosti imenuje nadomestnega clana, ki ima v tem Casu
enake pravice in obveznosti Clana senata.

63. ¢len
O razresitvi ¢lana senata odloc¢a akademski zbor po enakem postopku, kot velja za izvolitev ¢lana.

Utemeljen predlog za razresitev ¢lana senata (oz. ¢lanov senata) lahko poda predstojnik oddelka ali
Katedre za teoreti¢ne predmete oziroma dekan. Predlog s pisno obrazlozitvijo se odda v tajnistvu
akademije, kjer se predlog zavede v knjigo prispele poste in nemudoma poslje v vednost predsedniku
akademskega zbora, ki najpozneje v 30 dneh po prejemu predloga sklice sejo akademskega zbora.

Ce predsednik akademskega zbora seje akademskega zbora ne skli¢e v roku iz drugega odstavka tega
¢lena, sejo skli¢e dekan akademije.

Seje
64. Clen
Senat odlo¢a na rednih, izrednih in dopisnih sejah, ki jih sklicuje in vodi dekan akademije.

Dekana, odsotnega na seji senata, nadomesca eden od prodekanov, ki ga doloc¢i dekan.

65. ¢len
Dekan oblikuje dnevni red na lastno pobudo, pobudo ¢lana senata, po sklepu senata ali na pisno zahtevo
predstojnika oddelka ali vodje katedre.

Predlagatelji dnevnega reda morajo k to¢ki, ki jo predlagajo, predloziti pisno gradivo. Ce tega ne storijo,
dekan ni dolZzan upostevati predloga za uvrstitev tocke na dnevni red.

66. ¢len
Redne seje senata so praviloma enkrat mesecno, razen avgusta.

Sklic seje s predlogom dnevnega reda se poslje praviloma pet delovnih dni pred dnem, dolocenim za
sejo. Gradiva s predlogi sklepov komisij se dostavijo ¢lanom senata najpozneje do dneva seje.

Izredna seja senata se lahko sklice, ¢e okoliscine, ki zahtevajo sklic seje, ne dopuscajo casovnih rokov
izvedbe sklica redne seje (odprava grozece vecdje $kode, nujnost ¢imprej$njega sprejetja sklepa ipd.).

Sklic izredne seje se lahko opravi po telefonu, najpozneje do izredne seje pa je treba ¢lanom senata
predloziti pisno gradivo k tockam dnevnega reda. V primeru sklica izredne seje ne veljajo roki iz
drugega odstavka tega Clena.

V nujnih primerih, ko ni mogoce sklicati seje senata, lahko predsednik skli¢e dopisno sejo.

Rok za odlo¢anje ne sme biti kraj$i od 24 ur. Ce ve¢ kot polovica vseh &lanov senata pisno oz. po
elektronski posti sporoci, da se strinja s predlogom, se Steje, da je odlocitev sprejeta. V nasprotnem
primeru se predlog obravnava na redni ali izredni seji.

67. ¢len
Seje senata so javne, razen Ce senat zaradi narave obravnavane tematike sejo v doloceni toc¢ki ali v celoti
zapre za javnost.

Na vsaki seji senata se piSe zapisnik, ki obsega glavne podatke o delu na seji, zlasti o sklepih, ki so bili
sprejeti na seji, in o izidih glasovanja o posameznih zadevah. Na zahtevo ¢lana senata se v zapisniku
navede njegovo lo¢eno mnenje v zvezi s posameznim sklepom.

Zapisnikar na seji je tajnik vodstva, za oblikovanje sklepov skrbi predsedujoci senata, ob pomoci tajnika

akademije. Obvezna prva toc¢ka vsake seje senata je pregled izvrSitve sklepov zapisnika prejsnje seje.
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Zapisnik se objavi na oglasni deski in intranetu akademije.
Zapisnik s prilogami se arhivira v tajnistvu akademije.

68. ¢len
Clani senata imajo pravico in dolZnost, da se udelezujejo sej senata in njegovih komisij, katerih &lani
SO.

Clani senata imajo pravico do vpogleda v vse gradivo s §tudijskega podrogja, s katerim razpolaga
akademija.

69. ¢len
Senat lahko za¢ne delo in sprejema veljavne sklepe, Ce je na seji prisotna ve¢ kot polovica vseh ¢lanov.
Sklep je sprejet, e je zanj glasovala vecina vseh prisotnih ¢lanov, ¢e ni s Statutom UL ali temi pravili
dolocen visji kvorum.

Glasuje se javno, razen ¢e dekan ali ve¢ kot polovica navzocih zahteva tajno glasovanje.
V primeru nesklep¢nosti dekan sejo prekine in dolo¢i, kdaj se bo nadaljevala.

70. ¢len
V primeru zadrzanosti dekana sejo senata vodi ¢lan senata, ki ga za vodenje seje pooblasti dekan.

Delovna telesa
71. ¢len
Stalna delovna telesa senata so:

- komisija za studijske zadeve,

- komisija za doktorski $tudij,

- komisija za umetnisko, raziskovalno in razvojno dejavnost,
- komisija za priznavanje izobrazbe,

- komisija za mednarodno sodelovanje,

- komisija za kakovost,

- habilitacijska komisija.

Senat lahko po potrebi imenuje $e druga stalna delovna telesa ali delovna telesa, imenovana za doloceno
nalogo.

V sklepu, s katerim senat imenuje delovno telo, ki ni posebej dolo¢eno v teh pravilih, dolo¢i sestavo,
delovno podroc¢je in mandat.

72. ¢len
Clane delovnih teles imenuje senat na predlog dekana, Ge s temi pravili ni dolo¢eno drugace.

Mandat ¢lanov stalnih delovnih teles je enak mandatu senata, mandat ¢lana iz vrst Studentov je eno leto.
Clani so lahko ponovno izvoljeni.

73. ¢len
Sejo delovnega telesa vodi predsednik, ki ga izvolijo ¢lani delovnega telesa na konstitutivni seji, ée s
temi pravili ni doloCeno drugace.

Delovno telo je sklepcno, Ce je na seji navzocCa vecina ¢lanov. Sklep je sprejet, Ce je zanj glasovala
vecina navzocih ¢lanov.
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V primeru, da se ¢lan delovnega telesa Senata UL ALUO trikrat neupravic¢eno ne udelezi seje, dekan ali
drugi upraviceni predlagatelj iz 74. in 79. ¢lena teh pravil zaradi nemotenega delovanja delovnega telesa
Senatu UL ALUO predlaga novega ¢lana delovnega telesa Senata UL ALUO.

Seje delovnih teles so praviloma mesec¢ne.

O sejah se pise zapisnik, ki ga podpise predsednik. Zapisnikar na seji je strokovni delavec tajniStva
akademije.

Zapisnik se objavi na intranetu akademije.

Zapisnik s prilogami se arhivira v tajniStvu akademije.

Komisija za Studijske zadeve
74. ¢len
Komisija za $tudijske zadeve obravnava vsa pomembna vprasanja v zvezi z izvajanjem rednega in
izrednega Studija na prvi in drugi stopnji, ki spadajo v pristojnost senata.

Komisija na sejah sklepa o zadevah iz svoje pristojnosti ter oblikuje predloge sklepov in jih posreduje
v obravnavo oziroma sprejem senatu.

Komisija za Studijske zadeve:

1. pripravlja predloge sklepov senata o vseh Studijskih vprasanjih,

2. odloca o diferencialnih obveznostih v primeru prekinitve studija,

3. poda dekanu mnenje o hitrejSem napredovanju Studenta,

4. predlaga upravnemu odboru oprostitev placila Solnine oziroma obro¢no plaevanje, ko je prosnja
vloZena na podlagi izjemnih dosezkov Studenta,

5. poda senatu mnenje o prehajanju med Studijskimi programi in med univerzami,

6. odloca o izijemnem vpisu v viji letnik, o ponovnem vpisu, o dodatnem letu in o prosnji za Sesto
opravljanje izpita,

7. odloca o priznavanju znanja, pridobljenega v neformalnem izobrazevanju, obstudijski dejavnosti
ter prakticnem usposabljanju, opravljenem doma in v tujini,

8. obravnava Studijske zadeve s podro¢ja starih Studijskih programov,

9. opravlja druge naloge v skladu s Statutom UL in temi pravili ter naloge, ki jih doloc¢i senat.

Komisijo za $tudijske zadeve sestavlja osem ¢lanov, in sicer:

- prodekan za studijske zadeve, Ki je ¢lan komisije po funkciji in njen predsednik,
- Sest ¢lanov izmed visokoSolskih uciteljev akademije,

- en predstavnik Studentov.

Vsak oddelek in Katedra za teoreti¢ne predmete predlagajo po enega ¢lana izmed visokoSolskih uéiteljev
akademije. Ce predstojnik oddelka oziroma vodja Katedre za teoreti¢ne predmete senatu v izvolitev ne
predlaga nobenega ¢lana komisije, lahko predlog poda dekan.

Predstavnika Studentov v komisiji predlaga Studentski svet akademije.

Komisija za doktorski Studij
74. a ¢len
Komisija za doktorski §tudij obravnava vsa pomembna vpraSanja v zvezi z izvajanjem doktorskega
Studija, ki spadajo v pristojnost senata.

Komisija na sejah sklepa o zadevah iz svoje pristojnosti ter oblikuje predloge sklepov in jih posreduje
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v obravnavo oziroma sprejem senatu.

Komisija za doktorski $tudij:

usklajuje izvajanje doktorskega Studija,

sklepa o vseh Studijskih zadevah iz svoje pristojnosti in pripravlja predloge sklepov senata,
odloca o vpisu doktorskih kandidatov,

senatu predlaga v imenovanje komisijo za spremljanje doktorskega Studenta,

senatu predlaga teme doktorskih disertacij,

odloca o individualnih pro$njah na doktorskem $tudiju, razen v zadevah, za katere je pristojen
senat,

7. opravlja druge naloge v skladu s Statutom UL in Pravilnikom o doktorskem Studiju UL.

IR N

Komisija za doktorski §tudij Steje tri do pet clanov.

Komisija za umetnisko, raziskovalno in razvojno dejavnost
75. ¢len
Komisija za umetnisko, raziskovalno in razvojno dejavnost obravnava vsa pomembna vprasanja,
povezana z umetni$ko, raziskovalno in razvojno dejavnostjo, ter pripravlja gradivo in predloge sklepov
za obravnavo oziroma sprejem na senatu.

Komisija za umetnisko, raziskovalno in razvojno dejavnost:

1. predlaga senatu program dolgoro¢nega razvoja umetniske in raziskovalne dejavnosti akademije,
2. spremlja razpise raziskovalnih projektov in odloca o prijavah,

3. spremlja izvajanje raziskovalnih projektov, v katere je vklju¢ena akademija,

4. opravlja druge naloge v skladu s Statutom UL in temi pravili ter naloge, ki jih dolo¢i senat.

Komisija za umetnisko, raziskovalno in razvojno dejavnost Steje Sest ¢lanov. Prodekan za razvojne
naloge je ¢lan komisije po funkciji in njen predsednik.

Komisija za priznavanje izobrazbe
76. ¢len
Komisija za priznavanje izobrazbe vodi postopke za priznavanje v tujini pridobljene izobrazbe za
prosilce, ki zelijo nadaljevati $tudij v enem izmed Studijskih programov, ki jih izvaja akademija, in
oblikuje predloge sklepov s tega podrocja za odlocanje na senatu.

Komisija za priznavanje izobrazbe Steje pet ¢lanov. Prodekan za Studijske zadeve je ¢lan komisije po
funkciji in njen predsednik.

Komisija za mednarodno sodelovanje
77. ¢len
Komisija za mednarodno sodelovanje:
1. obravnava predloge za nove oblike mednarodnega sodelovanja, predvsem $tudentskih izmenjav,
2. doloci seznam tujih ustanov, s katerimi bo akademija podpisala bilateralne pogodbe o izmenjavah v
okviru programa Erasmus+ za posamezno $tudijsko leto,
3. obravnava prijave $tudentov akademije za izmenjave v okviru programa Erasmus+,
4. obravnava razpisne pogoje akademije za izbor Studentov za izmenjavo.

Komisija za mednarodno sodelovanje Steje pet ¢lanov.

Habilitacijska komisija
78. ¢len
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Habilitacijska komisija obravnava zadeve s podrocja izvolitev v nazive in s podrocja pridobitve
priznanja pomembnih umetniskih del (v nadaljevanju PPUD) kot pogoj za zacetek postopka izvolitve,
v skladu s Statutom UL in z Merili za volitve v nazive visoko$olskih uéiteljev, znanstvenih delavcev in
sodelavcev Univerze v Ljubljani.

Habilitacijska komisija akademije:

1. preverja ustreznost gradiva kandidatov in svetuje morebitne dopolnitve,

2. predlaga senatu v imenovanje porocevalce za pisanje strokovnih porocil o kandidatih za izvolitve v
nazive o0z. za postopke PPUD,

3. predlaga senatu spremembe porocevalcev.

Habilitacijska komisija Steje Sest ¢lanov. Sestava komisije mora zagotavljati enakovredno zastopanost
vseh oddelkov in Katedre za teoreti¢ne vede.

Komisija za kakovost
79. ¢len

Komisija za kakovost:

1. opredeli vizije in poslanstva akademije ter jih predlaga senatu v potrditev,

2. spremlja, wugotavlja in zagotavlja kakovost dela akademije, Studijskih programov,
znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela ter pripravo letnega porocila o kakovosti
(samoevalvacija akademije),

3. obravnava rezultate ankete o splosnih vidikih Studijskega procesa ter pripravi akcijske nacrte in

ukrepe za izboljsave,

obravnava samoevalvacijska porocila Studijskih programov in podaja predloge za izboljsave,

skrbi za izvajanje pripravljenih ukrepov,

oblikuje naért strateSke prenove akademije v skladu z evropskimi trendi,

obravnava predloge sprememb obveznih in neobveznih sestavin Studijskih programov ter jih

predlaga v sprejem senatu,

8. opravlja druge naloge, ki spadajo v njen vsebinski okvir, in naloge, ki jih dolo¢i senat.

No ok

Komisijo za kakovost sestavlja osem c¢lanov, in sicer:

- prodekan za Studijske zadeve, ki je ¢lan komisije po funkciji,
- Sest ¢lanov izmed visokoSolskih uciteljev akademije,

- en predstavnik Studentov.

Vsak oddelek in Katedra za teoreti¢ne vede predlaga po enega ¢lana izmed visokoSolskih uditeljev
akademije. Ce predstojnik oddelka ali vodja Katedre za teoreti¢ne vede senatu v izvolitev ne predlaga
nobenega ¢lana komisije, lahko predlog poda dekan. Predstavnika Studentov v komisiji predlaga
Studentski svet akademije.

3. Akademski zbor
80. ¢len
Akademski zbor:
1. obravnava porocila dekana o delu akademije ter daje predloge in pobude senatu,
2. na predlog oddelkov voli ¢lane senata na tajnih volitvah, s tem da Studentje, ki so ¢lani akademskega
zbora, pri teh volitvah nimajo glasovalne pravice.

Sestava in volitve
81. ¢len
Akademski zbor sestavljajo:
- vsi zaposleni z nazivom visokoSolski ucitelj, znanstveni delavec ter visokoSolski in raziskovalni
sodelavec,
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- predstavniki Studentov, in sicer tako, da njihovo S$tevilo znasa najmanj eno petino ¢lanov
akademskega zbora,

- predstavniki strokovnih delavcev akademije, in sicer tako, da njihovo $tevilo znasa najmanj eno
petino ¢lanov akademskega zbora.

Stevilo predstavnikov studentov in predstavnikov strokovnih delavcev akademije se doloci na zadetku
vsakega Studijskega leta glede na Stevilo visokoSolskih uéiteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev. Sklep o Stevilu izda dekan najkasneje do 30. oktobra.

Ce je Stevilo strokovnih delavcev manjse od ene petine, so ¢lani akademskega zbora vsi.

82. ¢len
Predstavnike Studentov v akademskem zboru voli Studentski svet akademije. Mandatna doba
predstavnikov Studentov v akademskem zboru je eno leto.

Nacin volitev predstavnikov Studentov v akademskem zboru doloc¢i poseben pravilnik, ki ga sprejme
Studentski svet univerze.

83. ¢len
Ce je strokovnih delavcev ved kot ena petina Glanov akademskega zbora, predstavnike strokovnih
delavcev v akademskem zboru voli zbor strokovnih delavcev, ki ga sestavljajo vsi strokovni delavci
akademije. Mandatna doba predstavnikov strokovnih delavcev v akademskem zboru je dve leti.

Zbor strokovnih delavcev skli¢e in vodi tajnik akademije.

Zbor strokovnih delavcev imenuje triclansko volilno komisijo, ki skrbi za izvedbo tajnih volitev in izdela
pisno porocilo o rezultatih volitev.

Vsak navzo¢i ¢lan zbora strokovnih delavcev dobi glasovnico, na kateri so navedena imena in priimki
strokovnih delavcev akademije, ki soglasajo s kandidaturo. Soglasje h kandidaturi preveri volilna
komisija na zboru strokovnih delavcev.

Glasuje se tako, da se obkrozi eno ali ve¢ imen, a najvec toliko, kolikor je lahko predstavnikov
strokovnih delavcev v akademskem zboru. Glasovnica, iz katere ni mogoce ugotoviti volje volilnega
upravienca, je neveljavna.

Na volitvah so izvoljeni strokovni delavci, ki prejmejo najvec glasov, po vrstnem redu po Stevilu prejetih
glasov, do dolocenega Stevila strokovnih delavcev v akademskem zboru in treh nadomestnih
predstavnikov.

Nadomestni predstavniki postanejo predstavniki strokovnih delavcev v akademskem zboru v primeru
odstopa katerega od izvoljenih predstavnikov ali v primeru povecanja Stevila predstavnikov strokovnih

delavcev v akademskem zboru zaradi poveéanja ostalih dveh skupin ¢lanov.

Ce v &asu mandata predstavnikov pride do zmanjsanja $tevila predstavnikov strokovnih delavcev v
akademskem zboru, se status zadnje izvoljenih predstavnikov spremeni v nadomestne predstavnike.

Tajnik akademije seznani predsednika akademskega zbora in dekana z izvoljenimi predstavniki v roku
osmih dni po izvolitvi.

Zbor strokovnih delavcev lahko z velino glasov vseh ¢lanov dolo¢i drugaen postopek izbire
predstavnikov strokovnih delavcev.

Seje
84. ¢len
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Akademski zbor se konstituira na prvi seji, ki jo skli¢e dekan.

Clani akademskega zbora na Kkonstitutivni seji izvolijo predsednika akademskega zbora izmed
visokos$olskih uciteljev, visokoSolskih sodelavcev in znanstvenih delavcev.
Mandatna doba predsednika akademskega zbora je dve leti.

Predsednik sklicuje seje in vodi delo akademskega zbora. Sejo akademskega zbora lahko skli¢e tudi
dekan.

85. ¢len
Akademski zbor se sestane najmanj enkrat letno. Sklic akademskega zbora lahko predlagajo: dekan,
senat, upravni odbor ali $tudentski svet akademije.

Sklic seje z dnevnim redom objavi predsednik akademskega zbora na oglasni deski in intranetu
akademije najmanj sedem dni pred sejo.

86. ¢len
Akademski zbor obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na javnih sejah.

Akademski zbor lahko seje zapre za javnost, ko obravnava zadeve, ki se nanasajo na osebne podatke.
Akademski zbor je sklepCen, Ce je na seji navzoca vecina ¢lanov.

Sklep je sprejet, ¢e je zanj glasovala vecina navzocih ¢lanov, ¢e ni s Statutom UL ali temi pravili
doloceno drugace.

87. ¢len
V nujnih primerih, ko ni mogoce sklicati seje akademskega zbora, lahko predsednik akademskega zbora
sklice dopisno sejo.

Rok za odlo¢anje ne sme biti krajsi od 24 ur. Ce ve¢ kot polovica vseh ¢lanov akademskega zbora pisno
oz. po elektronski posti sporoci, da se strinja s predlogom, se Steje, da je odlocitev sprejeta. V
nasprotnem primeru se predlog obravnava na redni seji.

88. clen
O sejah akademskega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSe predsednik; zapisnik se objavi na intranetnih
straneh akademije.
Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji, zlasti o sklepih, ki so bili sprejeti na seji, in o izidih
glasovanja o posameznih zadevah. Na zahtevo ¢lana akademskega zbora se v zapisniku navede njegovo
loceno mnenje v zvezi s posameznim sklepom.

Zapisnik s prilogami se arhivira v tajnistvu akademije.

4. Upravni odbor

89. ¢len
Upravni odbor akademije odloca o gospodarjenju s sredstvi, pridobljenimi z dejavnostjo iz 26. ¢lena
Statuta UL oz. iz 7. ¢lena teh pravil, in skrbi za nemoteno materialno poslovanje akademije v primerih,
ko ta v pravnem prometu nastopa v svojem imenu in za svoj racun.

V zadevah iz nacionalnega programa visokega Solstva ter nacionalnega raziskovalnega in razvojnega
programa, za katere se zagotavljajo sredstva v skladu z 8. ¢lenom teh pravil, odlo¢a upravni odbor
akademije v skladu s pooblastili, ki jih univerza prenese na akademijo.

90. ¢len
Upravni odbor akademije:
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1. predlaga senatu dopolnitve osnutka letnega programa dela akademije in program razvoja akademije

ter spremlja njuno uresnicevanje na financnem podrocju v delu, doloCenem v prejSnjem clenu,

oblikuje in sprejema investicijski nacrt akademije ter nadzira njegovo uresni¢evanje,

3. sprejema finan¢ni nacrt in rebalans financnega nacrta ter spremlja izvajanje nacrta financiranja

akademije,

sprejema zaklju¢ni ra¢un akademije,

nadzira upravljanje s premozenjem akademije in sprejema sklepe o upravljanju premozenja

akademije v skladu s prej$njim ¢lenom,

6. ob predhodnem soglasju upravnega odbora univerze odloca o odtujitvi ali obremenitvi nepremiénin
akademije ali opreme vecje vrednosti,

7. doloca prispevke za Studij in druge storitve, ¢e niso ali so samo deloma financirane v okviru
nacionalnega programa,

8. sprejema izhodisca za sistemizacijo delovnih mest za dejavnosti iz 7. ¢lena teh pravil,

9. doloca cenik za opravljanje dejavnosti iz 26. ¢lena Statuta UL oziroma 7. ¢lena teh pravil,

10. predlaga upravnemu odboru univerze spremembe Solnin in drugih prispevkov za $tudij,

11. odloca o zadevah gospodarske in materialne narave ter skrbi za nemoteno poslovanje akademije v
delu, dolo¢enem v prej$njem ¢lenu,

12.daje mnenja senatu akademije o vseh vprasanjih, ki imajo za posledico porabo finan¢nih sredstev,

13. sprejema pravila o financnem poslovanju organizacijskih enot akademije v delu, dolo¢enem v
prejsnjem clenu,

14. sprejema enotna merila in kriterije za odlocanje o vlogah $tudentov v zvezi s placilom Solnine ali
drugih prispevkov za $tudij,

15. odloca o vlogah Studentov v zvezi z oprostitvijo placila Solnine ali drugih prispevkov za §tudij
oziroma njihovim obro¢nim placevanjem.

n
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Sestava in volitve
91. ¢len
Upravni odbor sestavljajo:
- Sest ¢lanov izmed visokoSolskih uciteljev, Ki so zaposleni na akademiji s polnim delovnim
¢asom in imajo finan¢no-organizacijske sposobnosti,
- en predstavnik Studentov in
- en predstavnik strokovnih delavcev.

Pri delu upravnega odbora sodelujejo brez pravice glasovanja dekan, prodekani, tajnik akademije, vodja
finan¢no-racunovodske sluzbe in predstavnik reprezentativnega sindikata.

Vsak oddelek in Katedra za teoreti¢ne predmete predlagajo senatu v izvolitev po enega ¢lana izmed
visokosolskih uéiteljev akademije, in sicer za dobo dveh let.

Clana upravnega odbora iz vrst §tudentov imenuje $tudentski svet akademije za dobo enega leta.

Clana upravnega odbora iz vrst strokovnih delavcev imenuje zbor strokovnih delavcev za dobo dveh let.
Za imenovanje se smiselno uporabijo dolo¢be 83. ¢lena teh pravil.

Clani so po preteku mandata lahko ponovno imenovani.

92. ¢len
Mandat ¢lanu upravnega odbora pred¢asno preneha:
- s prenehanjem delovnega razmerja oziroma statusa Studenta na akademiji,
-z odstopom,
- zrazresitvijo.

Ce posameznemu &lanu upravnega odbora predéasno preneha mandat, se po postopku, dolodenem v
prej$njem ¢lenu, imenuje nov ¢lan, do izteka mandata ¢lanov tekocéega sklica.
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Seje
93. ¢len
Upravni odbor se konstituira na seji, ki jo sklice dekan.

Clani upravnega odbora na konstitutivni seji izmed ¢lanov na predlog dekana izvolijo predsednika in
namestnika predsednika upravnega odbora, in sicer za dobo 2 let.

Predsednik upravnega odbora je lahko ponovno izvoljen, vendar za skupno mandatno dobo najvec 4 let.

94, ¢len
Upravni odbor odloca na rednih, izrednih in dopisnih sejah. Sestaja se praviloma enkrat mesec¢no.

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.
Sklic izredne seje lahko zahteva vsak ¢lan upravnega odbora ali dekan. O sklicu izredne seje odloci
predsednik upravnega odbora v roku petih dni po prejemu pishega predloga.

Seja upravnega odbora je sklepcna, Ce je navzoca veina ¢lanov upravnega odbora. Upravni odbor
sprejema sklepe z vec¢ino glasov navzoc¢ih ¢lanov.

Seje upravnega odbora so praviloma javne. O sejah upravnega odbora se vodi zapisnik, ki ga podpise
predsedujoéi na seji. Zapisnik se objavi na intranetu akademije.

Zapisnik s prilogami se arhivira v tajnistvu akademije.

95. ¢len
V nujnih primerih, ko ni mogoce sklicati seje upravnega odbora, lahko predsednik sklice dopisno sejo.

Rok za odlo¢anje ne sme biti krajsi od 24 ur. Ce ve¢ kot polovica vseh ¢lanov upravnega odbora pisno
oz. po elektronski posti sporoci, da se strinja s predlogom, se Steje, da je odlocitev sprejeta. V
nasprotnem primeru se predlog obravnava na redni ali izredni seji.

5. Studentski svet

96. clen
Studentski svet akademije je organ $tudentov akademije, ki deluje v skladu z dolo¢ili Statuta UL in v
skladu s svojimi pravili.

Studentski svet akademije ima najmanj devet ¢lanov, ki jih izmed sebe izvolijo $tudentje ¢lanice. Nacin
volitev ¢lanov Studentskega sveta Clanice se doloci s pravilnikom, ki ga sprejme Studentski svet univerze.

Mandat ¢lanov $tudentskega sveta traja eno leto. Clan $tudentskega sveta je lahko ponovno izvoljen.

97. ¢len
Na prvi seji Studentskega sveta, ki jo sklice dekan, ¢lani S$tudentskega sveta izmed sebe izvolijo
predsednika in podpredsednika ter njuna namestnika.

Predsednik in podpredsednik Studentskega sveta oz. njuna namestnika zastopata in predstavljata
Studente akademije v Studentskem svetu univerze.

Studentski svet deluje na sejah, ki jih sklicuje predsednik sveta. Seja je sklepéna, Ge je navzoda veéina

¢lanov. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina navzocih ¢lanov. Zapisnik seje Studentskega sveta
podpise predsednik Studentskega sveta.
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Studentski svet je dolzan dekanu akademije v 15 dneh od sprejetja predloziti en izvod pravil ali vsakega
drugega predpisa, s katerim Studentski svet ureja svoje delovanje oziroma sprejema sklepe v zvezi z
delom in s poslovanjem akademije, ter mu vrociti izvod zapisnika z vsake seje studentskega sveta.

Pravila in zapisniki Studentskega sveta se objavijo na spletni strani akademije.

98. ¢len

Studentski svet akademije:

1. podaja mnenja in predloge o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice in dolznosti Studentov,

2. podaja mnenja o pedagoskem delu v postopkih izvolitve v nazive visokoSolskih uditeljev ter
visokos$olskih in raziskovalnih sodelavcev,

3. oblikuje mnenja Studentov akademije za Studentski svet univerze,

4. voli ¢lane organov akademije in predlaga kandidate za delovna telesa iz vrst Studentov, kot je to
doloceno s temi pravili.

VI. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

5 99. ¢len
Studij se izvaja kot redni ali kot izredni $tudij.

Izvajanje Studija na akademiji (napredovanje v visji letnik, podalj$anje statusa Studenta, status Sportnika,
priznanega umetnika ali Studenta s posebnimi potrebami ipd.) je podrobneje urejeno v Pravilniku o
diplomskem in magistrskem delu akademije, Studijskem redu univerze, Pravilniku o Studentih s
posebnim statusom ter drugih aktih akademije in univerze.

Izredni Studij
100. ¢len
V Sstudijskem programu se lahko doloci, da se $tudij izvaja kot izredni Studij, kadar to dopuscajo
kadrovske in prostorske moznosti akademije.

Izredni $tudij je po vsebini, zahtevnosti in dosezeni ravni kakovosti enak rednemu. Izredni §tudent mora
opraviti vse obveznosti, ki se zahtevajo v okviru rednega Studija.

Stevilo vpisnih mest za prehod z izrednega na redni $tudij je omejeno s $tevilom vpisnih mest za redni
Studij v prvem letniku. V primeru vecjega Stevila kandidatov imajo prednost kandidati z bolj$im
uspehom med studijem.

Minimalno povprecje ocen pri vseh predmetih, ki ga mora doseci Student, ki zeli preiti z izrednega na
redni $tudij, je 9.

Vzporedni Studij
101. ¢len
Ce je stevilo prijavljenih kandidatov za vzporedni $tudij vedje od razpisanega $tevila vpisnih mest, se
upostevajo kriteriji, ki veljajo za omejitev vpisa za redni in izredni $tudij.

VIIl. KLUB ALUMNOV
102. ¢len
Klub alumnov je del dejavnosti akademije, ki je namenjen:
- interdisciplinarnemu povezovanju in sodelovanju,

- spodbujanju povezovanja Kluba alumnov z gospodarskimi in negospodarskimi dejavnostmi,
- uveljavljanju in popularizaciji akademije,
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- druzenju ¢lanov.
Clani kluba so lahko diplomanti vseh §tudijskih programov, ki jih izvaja akademija.

Klub deluje na podlagi pravilnika, Ki ga sprejme senat.

VIIl. NAGRADE IN PRIZNANJA AKADEMIJE

103. ¢len
Akademija podeljuje nagrade in priznanja v skladu s pravilnikom, ki ga sprejme senat.

IX. ODGOVORNOST DELAVCEYV IN STUDENTOV

Odgovornost visokoSolskih uditeljev
104. ¢len

Visokosolski ucitelj je dolzan:
1. skrbeti za kakovostno pripravo in izvedbo predavanj, seminarjev, vaj in drugih oblik pedagoskega

dela,
2. skrbeti za ustrezno $tudijsko gradivo za svoj predmet,
3. opravljati mentorstvo pri seminarskih in drugih nalogah Studentov ter pri njihovem raziskovalnem
delu,
imeti vsaj eno uro na teden govorilne ure za Studente,
zagotoviti nemoten potek izpitov v razpisanih izpitnih rokih,
z odgovornostjo prevzeti zaupano mu nalogo kot ¢lan posamezne komisije, organa akademije ali
organa univerze ter nalogo vestno in pravocasno opraviti,
prisostvovati sestankom mati¢ne katedre in oddelka,
kot ¢lan strokovne komisije za izvolitev v naziv v predpisanem roku pripraviti strokovno poroéilo,
izpolnjevati dodatne zadolzitve in naloge, ki mu jih zaupajo predstojnik oddelka, vodja katedre,
dekan in senat akademije.

o oA~

© o~

Neizpolnjevanje navedenih nalog se $teje za krSitev delovne obveznosti visokosolskega ucitelja.
Ta ¢len se smiselno uporablja tudi za obveznosti visokosolskih sodelavcev.

Disciplinska odgovornost delavcev
105. ¢len
Disciplinsko odgovornost delavcev akademije urejata Statut UL in Pravilnik o disciplinski
odgovornosti, ki ga sprejme upravni odbor univerze.

Disciplinska odgovornost §tudentov
106. ¢len
Disciplinsko odgovornost Studentov ureja pravilnik, ki ga sprejme senat univerze.

X. VARSTVO PRAVIC

Varstvo pravic delavcev
107. ¢len
Delavci akademije imajo pravico do ugovora zoper sklepe, ki jih o njihovih pravicah, obveznostih in
odgovornostih sprejemajo organi univerze in akademije.
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Ugovor iz prejSnjega odstavka vlozi delavec v 15 dneh od dneva, ko mu je bila vro¢ena odlo¢ba (ali
sklep), s katero je bila krSena njegova pravica, oziroma v 15 dneh od dneva, ko je izvedel za krSitev
pravice.

108. ¢len
O ugovorih iz prvega odstavka prejSnjega Clena odloca, ¢e ni s Statutom UL dolo¢eno drugace,
akademijska komisija za varstvo pravic, ¢e gre za ugovore zoper sklepe, ki jih po zakonu na prvi stopnji
sprejema dekan, v drugih primerih pa komisija za delovna razmerja univerze.

109. ¢len
Komisijo za varstvo pravic imenuje senat na predlog dekana. Clan komisije je tudi predstavnik
reprezentativnega sindikata.
Clane komisije iz vrst zaposlenih imenuje senat za dobo Stirih let.

Varstvo pravic Studentov
110. ¢len
Student akademije ima pravico do pritoZbe zoper odloébe, ki jih organi univerze ali akademije sprejmejo
0 njegovih pravicah, obveznostih in odgovornostih, v skladu z dolo¢ili Statuta UL.

X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

111. ¢len
Vsi akti akademije, ki jih je treba uskladiti s temi pravili, morajo biti usklajeni v roku $estih mesecev od
zacetka veljavnosti teh pravil.

Akademski zbor in upravni odbor se oblikujeta v skladu s temi pravili najkasneje v roku dveh mesecev
od zacetka veljavnosti teh pravil.

Ostali organi in delovna telesa, ki $e niso nastopili mandata, za katerega so bili izvoljeni, se izvolijo in
oblikujejo v skladu s temi pravili po poteku mandata, za katerega so bili nazadnje izvoljeni.

Spremembe in dopolnitve pravil se sprejemajo po enakem postopku kot ta pravila.

112. ¢len
Ta pravila za¢nejo veljati, ko jih z ve€ino glasov vseh ¢lanov sprejme senat akademije.

Pravila se objavijo na spletni strani akademije.

Z dnem uveljavitve teh pravil prenehajo veljati Pravila o organizaciji in delovanju Akademije za likovno
umetnost in oblikovanje Univerze v Ljubljani (Cistopis z dne 8. 6. 2016), ki jih je sprejel senat na 8.
redni seji dne 8. 6. 2016. V veljavi ostanejo dolo¢be, ki dolocajo sestavo organov in delovnih teles,
navedenih v drugem in tretjem odstavku prej$njega ¢lena, a najdlje do konca mandata.

Ljubljana, 10. 11. 20

Dekan
prof. Alen Ozbolt
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