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V raziskavi Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani
iz leta 2009 so ugotovili, da imajo po opravljeni
diplomi najve¢ moznosti za zaposlitev diplomanti

v zdravstvu in racunalnistvu, najmanj pa tisti

na podroéju umetnostiin humanistike. Tudiv
kasnejsi raziskavi Univerze v Ljubljani, Zaposlenost
diplomantov Univerze v Ljubljani iz leta 2013, so
zapisali, da so fakultete, katerih diplomanti so »v vseh
opazovanih letih? zaposleni v niZjem odstotku, kot

je odstotek celotne Univerze v Ljubljani [...], AGRFT,
ALUO in NTF«2 Studija pokaze, da je povpreéni deleZ
diplomantov, ki so se zaposlili v ¢asu do 12 mesecev
po zaklju¢ku Studija in so na Univerzi v Ljubljani
diplomirali v letih 2006 in 2010, 89,18 %, na Akademiji
za likovno umetnost in oblikovanje pa 69,02 %.

Kljub omenjenim delezem imamo na Oddelku za
industrijsko in unikatno oblikovanje UL ALUO na

1 STA, »Po opravljeni diplomi imajo najve¢ moznosti za zaposlitev diplomanti v
zdravstvu in racunalnistvu«, Dnevnik, 13. 9. 2009, www.dnevnik.si/1042298520
(dostop: 2.1.2021).

2 Preverjali so zaposljivost diplomantoy, ki so diplomirali v letih med 2006 in 2010.
3 Janja Komljenovic et al., Zaposlenost diplomantov Univerze v Ljubljani, Univerza v
Ljubljani, Ljubljana 2012, str. 24.



podlagi vzdrzevanih stikov z diplomanti in bivS§imi
Studenti 2. stopnje druga¢no razumevanje stanja. Nase
biv$e studente namreé redno sre¢ujemo v podjetjih, kot
so M Sora, Adria Mobil, Hisense Gorenje, Elan, Seascape
idr. Analiza panoge oblikovanje v Sloveniji* Centra za
kreativnost in Instituta za ekonomska raziskovanja

je ustvarila dobro podlago za to, da nase razumevanje
stanja zaposlenosti bivsih Studentov 2. stopnje dejansko
preverimo in kvantificiramo.

Med oktobrom in novembrom 2020 smo izvedli

nisno raziskavo. Narejena je bila med vsemi biv§imi
Studenti magistrskega Studijskega programa 2. stopnje
Industrijsko in unikatno oblikovanje na UL ALUO,

ki so redno obiskovali Studijske dejavnosti vsaj eno
Studijsko leto. Z raziskavo smo se naértno osredotocili
na prve Stiri generacije, vpisane na bolonjski Studijski
program 2. stopnje (od 2013/2014. do 2016/2017).° Diplo-
manti (62,5 %) izomenjenih generacij, ki so sodelovali v
raziskavi, so magistrirali vletih od 2015 do 2019.

Rezultati analize so pokazali, da je bilo med vsemi
sodelujo¢imi konec leta 2020 zaposlenih’ 91,30 %.
Delez tistih, ki so se zaposlili v ¢asu do 12 mesecev po

4. Analizo sta septembra 2020 pripravila Nika Murovec in Damjan Kavas z Instituta za
ekonomske raziskave. Trenutno Se neizdana publikacija.

5 V raziskavo so bili vkljuceni vsi Studenti 2. stopnje smeri Industrijsko oblikovanje, z
izjemo dveh Studentov (za obrazloZitev glej opombo 8). Raziskava tudi ne zajema Stu-
dentov oblikovanja stekla in keramike, saj je do prvega vpisa Studentov na 2. stopnjo
prislo Sele v Studijskem letu 2018/2019.

6 Kasnejse generacije v vecji meri belezimo $e kot aktivne Studente. Stevilni tudi $e
vedno imajo status Studenta.

77 Priopredelitvi pojma zaposlenost smo sledili publikaciji Komljenovic et al.,
Zaposlenost diplomantov Univerze v Ljubljani, ki zaposlenost definira kot »prispevek k
proizvodnji ali storitvam za zameno placila (denarno ali nedenarno) za vsaj eno urov
referen¢nem casu, to je v tednu ali dnevu«. Za vec gl. stran 7 omenjene publikacije.
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zakljucku $tudija (ali izgubi Studentskega statusa),
je bil 93,47 %, od tega jih je imelo 96,42 % koncan
magisterij. Novembra 2020 je bil deleZ zaposlenih s
konc¢anim magisterijem 92,85 %. DeleZ vseh zaposlenih
za nedolocen ¢as pa je znasal 64,28 %. Rezultati
raziskave torej kazejo sliko, ki je diametralno
nasprotna obema zgoraj omenjenima raziskavama.
Hkrati pa ustvarjajo dobro popotnico vsem, ki se
odlocajo za poklic industrijskega oblikovalca, ter
tvorijo enega od kriterijev za nadaljnjo evalvacijo
magistrskega Studijskega programa industrijskega
oblikovanja na UL ALUO.
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Obdobje raziskave: oktober in november 2020

Skupno Stevilo vseh, ki smo jih prosili za odgovor: 488
Stevilo po letnikih:

2013/2014: 13

2014/2015: 9

2015/2016: 13

2016/2017: 13

Od tega zensk: 28 (58,33 %)

0Od tega moskih: 20 (41,67 %)

Uspes$no jih je magistriralo 30 (62,5 %).

Stevilo tistih, ki so uspe$no magistrirali, po letnikih:
2013/2014.: 11 (84,61 %)

2014/2015: 5 (55,55 %)

2015/2016: 9 (69,23 %)

2016/2017: 5 (38,46 %)

Od tega zensk: 20 (66,66 %)

Od tega moskih: 10 (33,33 %)

Stevilo respondentov: 38 (79,17 %)
Skupno $tevilo upostevanih odgovorov: 46 (95,83 %)°
Od tega sodelujoc¢ih s kon¢anim magisterijem: 28 (93,33 %)

8 Iz raziskave smo izpustili dva studenta. Oba sta se na 3tudij vpisala v Studijskem letu

2014/2015, a sta ga opustila Ze pred samim zacetkom Studijskega leta ali pa po prvih
dveh mesecih 3tudija. Raziskavo smo opravili med vsemi Studenti, ki so v Studijskem
procesu sodelovali vsaj eno studijsko leto.

9 Podatke smo preverjali in dopolnili s pomoc¢jo baze Linkedin/Bizi.
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Stevilo tistih, ki so delali Ze v &asu $tudija: 40 (86,95 %)™
Od tega na Studentsko napotnico: 38 (95 %)

Od tega kot redno zaposleni: 2 (5 %)

Od tega Zensk: 23 (57,5 %)

Od tega moskih: 17 (42,5 %)

Stevilo tistih, ki med $tudijem niso delali: 4.(8,69 %)

Ni podatka: 2 (4,34 %)

1. Primerjava med Stevilom Studentov, ki so opravljali
Studentsko delo, in Stevilom Studentov, ki so po koncu
Studija pri istem delodajalcu dobili zaposlitev

Stevilo tistih, ki so dobili zaposlitev pri delodajalcu,
s katerim so sodelovali Ze v €asu $tudija: 16 (40 %)™
Od tega zensk: 13 (81,25 %)

Od tega moskih: 3 (18,75 %)

§t. tistih, §t. tistih,
ki so opravljali ki so priistem
Studentsko delo delodajalcu
po koncu
studija
dobili redno
zaposlitev

10 Delezi so izracunani glede na skupno Stevilo respondentov: 46. Velja za vse sklope,
razen kjer je navedeno drugace.

11 DeleZi so izracunani glede na skupno Stevilo tistih, ki so delali Ze v ¢asu $tudija: 40.
Od tega se jih 22 ni zaposlilo pri istem delodajalcu. Za 2 respondenta podatka

nismo prejeli.

10 11



Stevilo tistih, ki so se zaposlili v prvem letu po
magistriranju/izgubi Studentskega statusa: 43 (93,47 %)
Od tega zensk: 25 (58,14 %)

Od tega moskih: 18 (41,86 %)

Od tega s kon¢anim magisterijem: 27 (96,42 %)
Brezposelni: 2 (4,34 %)

Ni podatka: 1(2,17 %)

2. Delez zaposlenih v prvem letu po koncu Studija

zaposleni 93,5 %

brezposelni 4,3 %

ni podatka 2,2 %

12
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Stevilo zaposlenih konec leta 2019: 41 (89,13 %)
Od tega zensk: 24 (58,53 %)

Od tega moskih: 17 (41,46 %)

Od tega s kon¢anim magisterijem: 25 (89,28 %)
Zaposleni za nedolocen ¢as: 28 (68,29 %)
Zaposleni za doloc¢en ¢as: 3 (7,31 %)

Samostojni podjetniki: 5 (12,19 %)
Samozaposleni v kulturi: 4.(9,75 %)

Delo prek avtorske pogodbe: 1(2,43 %)
Brezposelni: 4.(8,69 %)

Nipodatka: 1(2,17 %)

3. Delez zaposlenih konec leta 2019 s kon¢anim
magisterijem in brez njega

zakljucen
magisterij 61,0 %

nezakljucen
magisterij 39,0 %

13



Stevilo zaposlenih novembra 2020: 42 (91,30 %)
Od tega Zensk: 24. (57,14 %)
Od tega moskih: 18 (42,85 %)

Od tega s kon¢anim magisterijem: 26 (92,85 %)
Zaposleni za nedolocen ¢as: 27 (64,28 %)

Zaposleni za doloc¢en ¢as: 1(2,38 %)

Samostojni podjetniki: 8 (19,04 %)

Samozaposleni v kulturi: 5 (11,90 %)

Delo prek avtorske pogodbe: 1 (2,38 %)

Stevilo tistih, ki so zaposleni za nedolo¢en ¢as in
imajo hkrati registriran popoldanskis. p.: 4 (9,52 %)
Stevilo tistih, na katerih zaposlitev je vplival covid-19:
3(6,52 %)

Brezposelni: 4,(8,69 %)

4. Zaposlitveni status, november 2020

zaposleni 91,3 %

brezposelni 8,7 %

12 Prieni osebi je prislo do prekinitve redne zaposlitve, pri drugi do prekinitve dela
za dolocCen Cas, pri tretji pa je covid-19 preprecil predvideno zaposlitev

spomladi 2020.
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5. Oblike zaposlitev, november 2020

zaposleni za
nedolocen ¢as 64,3 %

delo preko avtorske
pogodbe 2,4 %

samozaposleni
v kulturi 11,9 %

samostojni
podjetniki19,0 %

zaposleni
zadolocen ¢as 2,4 %
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Stevilo zaposlenih v zasebnem sektorju: 39 (92,85 %)
Od tega Zensk: 24.(61,53 %)
Od tega moskih: 15 (38,46 %)

Stevilo zaposlenih s konéanim magisterijem: 26
(92,85 %)

Od tega Zensk: 17 (65,36 %)

Od tega moskih: 9 (34,61 %)

Stevilo zaposlenih v javnem sektorju: 2 (4,76 %) Stevilo brezposelnih s kon¢anim magisterijem: 2 (7,14, %)

Od tega Zensk: 0

Od tega moskih: 2 (100 %)

- 7. Zaposlenost tistih s kon€anim magisterijem,
Stevilo zaposlenih v drustvu, zdruZzenju: 1 (2,38 %) november 2020

Od tega Zensk: 0

Od tega moskih: 1 (100 %)

zaposleni 92,9 %

6. Primerjava deleZa zaposlenih v zasebnem, javnem in
nevladnem sektorju, november 2020

javni sektor 4,8 %
zasebni sektor 92,9 %

druétva, brezposelni 71 %

zdruzenja 2,4 %

13 Delezi po sektorjih so izra¢unani glede na Stevilo zaposlenih novembra 2020:

42, po spolu pa glede na Stevilo zaposlenih v posameznem sektorju. 14, Delez je izratunan glede na Stevilo respondentov s kon¢anim magisterijem: 28.

17
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